Materska Skola Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti , jej vysledkoch a podmienkach $koly za $kolsky
rok 2015/2016

Material obsahuje

- Sprava o vychove a vzdelavani
- Vyjadrenie Rady Skoly
- Suhrna sprava 0 hospodareni zarok 2015

Predkladatel’ :
Krempaska Miriam

V.I.

Spracovatel :

Krempaska Miriam

V.I.

V Bratislave diia 03.09.2016



Sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti, jej vysledkoch
a podmienkach mater skej Skoly za Skolsky rok 2014/2015

a)  Zakladné udaje

Nézov Skoly

Materska skola

Adresa Skoly

Medzilaborecka ul.¢.4,821 01 Bratislava

Telefonne Eislo

02/ 4333 6921, 02/ 4333 4092

Faxové ¢islo

02/ 4333 6921

Elektronicka adresa Skoly

miriamkrempaska@gmail.com

Zriad’ovatel’

Mestska ¢ast’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokované triedy v objekte

Riaditel’ materskej Skoly

Krempaska Miriam

Riaditel’stvo Haburska ¢.4

Zastupca riaditel’a pre elok. triedy | Kimli¢kova Adriana Haburska ¢.4

Veduce Skolskej jedalne Mackova Eva Medzilaborecka ¢.4
Palenikovd Anna Haburska ¢4

Pedagdg povereny Zidekova Eleonéra Medzilaborecka ¢.4

Specializovanymi ¢innost’ami

Udaje o rade $koly

Rada $kola pri MS Medzilaborecka ul.¢.4, 821 02 Bratislava bola ustanovena v zmysle §24 zikona
¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene adoplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov pri volbach 08.02.2015.Funkéné

15.02.2015 na obdobie 4 rokov.

obdobie zacala

Termin ustanovenia rady Skoly

15.02.2015

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady skoly Mgr.Lukacka Marcel ZarodiCov

Podpredseda rady Skoly Kimlickova Adriana Za pedagogickych zamestnancov
Zapisovatel Populovova Eva Zanepedagogickych zamestnancov
Clenovia Zidekova Eleonora Zapedagogickych zamestnancov

Obenrauch Denisa

Za rodi¢ov

Forga¢ Peter Za rodicov
Mgr.Beiovd Magdaléna Za rodicov
Ing. Hrapko Peter Zazriad'ovatela
Ing. Pener Za zriad’'ovatela

Ing. Tomaskova Tatiana

Za zriad’ovatel’a

Mgr.Adamec Igor

Za zriad’ovatel’a

Pocet zasadnuti v $k. roku

3




Problematika s ktorou sa rada Skoly zaoberala:

Zaoberala sa prerokovanim spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno - vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly, Skolského poriadku, vyjadrovala sa knavrhu rozpoctu a vykonavaniu
hospodarskej ¢innosti $koly, vyjadrovala sa k navrhu navfSenia poc¢tu deti k novému skolskému
roku. Preberala problematiky tykajuce sa prevadzky materskej Skoly, Koncepény zamer materskej
Skoly a Skolsky vzdelavaci program materskej §koly s akcentom na uéebné osnovy.

Prinos a pomoc rady Skoly pri plneni tloh materskej Skoly :
- revitalizacia Skolského dvora , preliezok a lavi¢iek na objekte  Haburska 4,
Medzilaboreckd 4 BA
- pomoc pri rieSeni parkovacich miest pred objektom Medzilaborecka 4
- participécia pri organizovani brigadd a kultirnych podujatiach

Cinnost rady §koly za uplynulé obdobie bola efektivna. Aktualne problémy boli rieené promptne
na pozadovanej arovni.

Metodické zdruZenia a iné poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov Meno vediceho

Metodické zdruzenie Zidekova Eleonéra

MU — Ruzinov Pravidelna a systematicka spolupraca s odborom
Skolstva

CPPPaP PhDr. Lezova Erika

Pedagogicka rada Vsetci pedagogicky zamestnanci

Pracovnd porada Vsetci zamestnanci Skoly

Gremidlna porada Riaditel’ka, zastupkyna riaditel’ky, pedagog
povereny S$pecializovanymi ¢innost'ami , veduce
Skolskych jedalni, zastupca pre ekonomicku
agendu

Metodické zdruZenie pod vedenim Zidekovou Eleonorou , zasadalo 4x. Cinnost’ metodického
zdruZenia sa realizovala podl'a planu schvaleného metodickym zdruzenim na zaciatku Skolského .
Riesili sa aktualne problémy , pedagdgovia si vzajomne vymienali svoje sktisenosti a predkladali
si ndvrhy na Stddium odbornej literatury. Na stretnutia metodického zdruZenia boli pozvany rézni
lektori na prezentacie noviniek vo vychovno vzdelavacej praci , pre zvySenie tirovne
Na stretnutiach riesilo :
- Pedagogickée intervencie k aktualnym vychovnym a vyucovacim problémom deti/ formy
edukacného procesu, hyperaktivne dieta v procese vychovy/
- Vyuzivanie IKT vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti
- Informécie pedagogickych zamestnancov ziskanych samostidiom a ti¢astou na
semindroch
- Diagnostika na materskej Skole
- Vzdelavanie ucitelov
- Cerpanie poznatkov KAFOMET
Do budticna bude potrebné pri edukacii vyuzivat’ digitdlnu techniku, pri planovani vychovno —
vzdeldvacej ¢innosti reSpektovat’ Specifické podmienky triedy/heterogénne, homogénne/,
dodrziavat’ didaktické zasady planovania , zlepSit’ operacionalizovanie ciel'ov, a vyuzivanie
taxonomii, umoznit’ pedagdgom ucast’ na Skoleniach, ktoré budu prinosom na skvalitnenie
edukacného procesu



b) Udaje o potte deti

Pocet|Pocet deti| Z toho |Z toho pocet| Pocet deti
tried| spolu [zaflenené predikoliko| s OPSD
v
Materska skola Medzilaborecka 4 4 100 33 4
El. triedy 4 104 27 3
.Haburské ul.c.4
Spolu: 8 204 60 7

c) Udaje o poéte zapisanych deti

Celkovy pocet zapisanych ( maj) 61
Po¢et odkladov OPSD (po ukonéeni 8
vySetreni)

d)

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa poskytovaného stupiia vzdelania
Hodnotiacim kritériom bolo dosiahnutie kompetencii deti primeranych veku od zaciatku
dochadzky dietata do materskej Skoly az do jej ukoncenia pred vstupom do zdkladnej Skoly —
bol to suhrn vedomosti, zru¢nosti a socialna uroven- Skolska zrelost’.
V skolskom roku 2015/2016 bolo vydanych 49 osvedcenie o predprimarnom vzdelavani.

e Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavaci proces
Rozvoj v oblasti kognitivnej

V oblasti kongnitivneho rozvoja sme uplatiovali princip aktivity deti aprezivania uspechu
adodrziavania pravidiel realizdciou dodrZiavania aktivit, v ktorych dominovala hra ako
najprirodzenejSia ¢innost’ a motivacia pre deti. Deti vedeli hl'adat’ a objavovat’ suvislosti, dokéazali
n4jst’ tie , ktoré boli ndpomocné pri rieSeni problémov. Rozvijali sme kritické myslenie deti.
Dokazali odovodnit’ svoje nazory, hodnotit’ Co sa im paci, ¢o je dobré alebo zlé, spravne alebo
nespravne. Pri rozvijani tvorivého myslenia deti sme akceptovali prirodzenu tiZbu po poznani ,
zvladali rieSenie problémov, pracovali systémom pokus — omyl. Prostrednictvom zazitkového
ucenia nadobudali poznatky zo vSetkych oblasti rodine, prirode, veku primerane poznaji zakladné
druhy zivoc¢ichov a rastlinnu riSu, poznaji vyznam rastlin a prirody pre ¢loveka, vedia pomenovat’
osoby , javy, predmety aich vlastnosti, farby, maji poznatky o vesmire. Spravne urcuji ¢asové
vztahy, roéné obdobia a ich charakteristiku. Deti v najstarSej vekove skupine schopné
analyzovat’, demonstrovat’, zdovodnovat’ operacie, chapat’ priestorové vzt'ahy, popisovat’ polohu
objektov , triedit’ a rozoznavat’ geometrické tvary. Su predCitatel'sky vel'mi zdatny, text dokazu
nielen precitat’ ale niektory aj napisat’ tlaCenymi pismenami. Dokazu vnimat’ a urcit’ viacerymi
zmyslami l'udské organy a poznajt ich funkciu, dokazu zaujat’ pozitivne postoje k svojmu telu,
rozliSovat’ a triedit’ potraviny, ktoré st prospesné a ktoré Skodlivé pre zdravie. V ramci prevencii
drogovych zavislosti poznaji Skodlivost’ navykovych latok — faj¢enie , drogy.

Z hladiska dopravnej vychovy vedia deti zdovodnit’ vyznam dodrZiavania pravidiel cestnej
premavky, poznaji zédkladné dopravné znacky, vedia si uvedomit’ nebezpecenstvo kontaktu

s ohfiom, nebezpe¢nymi predmetmi a elektrospotrebi¢mi .Deti v tvorivom reCovom prejave vedia
uplatiovat’ aktivnu slovnt zdsobu, nadviazat’ verbalny kontakt s inymi det'mi a S dospelymi,
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dokazu zmysluplne rozpravat’ o svojich pocitoch , zazitkoch a dojmoch , pouzivaji spisovni
podobu materinského jazyka, vedia viest’ monolog, ale aj dialog s inymi osobami. Mnozstvo
osvojenych poznatkov a dobré komunikaéné schopnosti vedia aplikovat’ v réznych ¢innostiach
asituaciach s formulovanim vlastnych nazorov.

Hlavnym ciel'om predprimérneho vzdeldvania bolo dosiahnut’ optimalnu perceptualno —
motoricku, Kognitivnu a Citovo — socialnu uroven ako zaklad pripravenosti na $kolské vzdelavanie
ana zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom pre pedagogickych zamestnancov bola jedine¢nost’
dietat’a, aktivne ucenie a ucenie sa, jeho socializacia v skupine a danej komunity $koly. V
edukaénom procese sme uplatiiovali tematické ucenie, projektové ucenie predovsetkym u deti 5 —
6 rocnych. Ucebné osnovy obsahovali tematické okruhy, vzdeldvacie oblasti, obsahové Standarty,
vykonové Standarty a kompetencie.

Planovanie predprimarnej vychovy a vzdelavania bolo zamerané na rozvijanie kI"aiCovych
kompetencii dietat’a predskolského veku rozvijajacich v sulade s rozvijajucimi vzdelavacimi
programami

Psychomotorické kompetencie
Osobnostné kompetencie

- zaklady sebauvedomovania
Zaklady angazovanosti
Socialno interpersonalne kompetencie
Komunikativne kompetencie
Kognitivne kompetencie

- Zaklady rieSenia problémov
Zaklady kritického myslenia
Zaklady tvorivého myslenia
Ucebné kompetencie
Informacné kompetencie

NP

ok w!

No

Odportcania :

V spolupréaci s rodinou podporovat’ samostatnost’ pri sebaobsluznych ¢innostiach. Stimulovat’ deti
pri grafomotorickych a vizuomotorickych ¢innostiach — riekanky, basnicky, povedacky. Viac
vyuzivat’ r6zne techniky a pomdcky aj v edukacnom prostredi Skolskej zahrady. EfektivnejSie
vyuzivat’ vychadzky zamerané na tematické okruhy .

Rozvoj socialno — emocionalnej oblasti

Zakladny predpokladom tspes$nosti socidlno emociondlneho rozvoja bola osobnost’ ucitel’ky,
emocionalizacia procesu, vhodna klima, empaticky pristup, reSpektovanie individualnych potrieb
apoziadaviek dietata. Vo vychovno — vzdelavacom procese sme podporovali rozvoj osobnosti
diet’at’a, vytvarali sme atmosféru pohody a bezpecia a partnersky vztah dieta — ucitel’, diet'a —
dieta. Podporovali sme empatické vztahy - deti vedia zaujat’ pozitivne a empatické postoje

k inym detom, ale aj k chorym I'ud’'om, osobam so zdravotnym postihnutim a starym 'ud’om.
Dalej sme podporovali u deti asertivitu , sebaddveru a sebatictu ako prevenciu socidlno —
patologickych javov. Deti dokazu vyjadrit’ elementarne hodnotiace postoje k spravaniu inych deti
aj uciteliek. Uplatiuju a reSpektuju navyky spolocenskych pravidiel, dokazu obhajit’ vlastné
stanovisko v konfliktoch.

V socialno - emocionalnej oblasti sa d’alej formovala osobnost’ deti po stranke esteticke;j
ahudobnej, deti maju primerane rozvinuti zmysel pre cit a vztah k umeniu, rozvijali sme
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prirodzeny talent deti prostrednictvom besiedok, divadelnych predstaveni, babkovych predstaveni
akoncertov. Prostrednictvom dramatického umenia deti nadobudli citovy vzt'ah k babkam, maju
poznatky o l'udskych hodnotach, poznaji mnozstvo basni, riekaniek, rozpravok, vedia Setrne
zaobchadzat’ s knihami, poznajua ich vyznam a spolo¢enskt hodnotu. Deti sme viedli k vnimanému
asustredenému pocivaniu rozpravok. StarSie deti zvladnu dramatizaciu znamych rozpravok,
dokazu hodnotit’ 'udské povahy a ich charakter. Divadelné a babkové predstavenie vnimaja
Scitovym zaangazovanim.

- Nadviazovanie kontaktu s inymi osobami Vv rovine verbalnej a nonverbalne;.

- Uvedomovanie si dosledkov svojho spravania a vlastngj identity.

- Hodnotenie pozitivnych a negativnych prejavov a charakterovych vlastnosti
u vrstovnikov, rieSenie konfliktov,

- Schopnost’ prejavovat’ empatiu a pozitivne postoje k detom s poruchou.

- Schopnost prejavovat’ empatiu k zvieratkdm a hmyzu.

- Vyjadrovanie vlastného nazoru a postoju k ochrane prirody.

- Spontannost’ v hrach, hudobnych ¢innostiach.

- Zaujem o mal'ovanie, rieSenie hlavolamov, tvorivé vytvarné ¢innosti.

Deti s osvojovali kulturno — spolo¢enské navyky a zru¢nosti, osvojovali si schopnosti vediet’
ovladat’ svoje spravanie a konanie, riesit’ pripadné konflikty a prekonavat’ prekazky. Predskolskej
triede bolo viac deti s dominantny spravanim , ¢im na rieSenie problémov nebola niidza , rieSenim
v kruhu a vyjadrenim celého kolektivu sa deti u¢ili prosocialnemu spravaniu a empatii. Hru vedeli
deti vyuzit’ dostatocne, vedeli ju rozvijat’ , ako aj sa vymienat’ pri hlavnych tilohach a zotrvat pri
hre dostatoény &as. Predskolaci st dostato¢ne pripraveni zvladat' poziadavky ZS. Atmosféra

v triedach bola priatel'ska, empatickd, dominovala vzajomnéa pomoc. Pravidelnou dochadzkou sa
vyrovnavali aj rozdiely medzi det'mi z menej podnetného prostredia. Spolocenské spravanie si
upeviovali navstevami roznych inStitacii a divadelnych predstaveni.

Odportcania:

Systematicky vyuzivat’ dialog v ramci kruhu. Dbat’ dosledne a dodrziavat’ vopred stanovenych
pravidiel. Vyuzivat individualny pristup u deti s poruchami.

Rozvoj perceptualno - motorickej oblasti

Této oblast’ mala denne svoj ¢asovy priestor — ranné hry , motivacné cvicenia, sitazivé
apohybové ¢innosti a hry, otuzovanie v priebehu pobytu vonku, zdujmové cinnosti. Niektoré deti
absolvovali kurz koréul'ovanie a plavania /RSK Ruzinov /. Deti dokazu ovladat’ vietky svoje
zmysly acelkovy telesny aparat. Po grafomotorickej stranke su vel'mi zruéni, problémom vsak
ostava spravne drzanie tela pri sedeni a drzani pisadla. Pozitivne treba hodnotit’ oblast” hudobno —
pohybov1, boli vyuzivané hry so spevom, tanceky, I'udové tance , deti o pohybové Cinnosti
spojené s hudbou mali vel'ky zdujem. Svoje zrucnosti prezentovali na besiedkach pre rodicov.

V oboch objektoch bol realizovany tane¢ny kruzok. V zaujme zachovania psycho — fyzicke
rovnovahy a regeneracie telesnej a dusevnej energie deti, najmu hyperaktivnych je potrebné

V budticnosti nad’alej vo vacsej miere vyuzivat pohybovo — sut’'azivé telesné aktivity s naslednou
relaxaciou a rozne kolektivne hry. Deti ziskali veku primerané pracovné, hygienické
aspolo¢enské navyky. Vel'mi dobré uspeSnost’ bola dosiahnuta vo vytvarnej tvorivosti deti.
Mal'ovanim , kreslenim, modelovanim, experimentovanim s farbami, ploSnym a priestorovym
utvaranim sa rozvijala a podporovala u deti kreativita, fantazia, schopnost’ vyuzivat odpadové
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aprirodné materialy a rozny graficky material. Mal'bu deti sme vyuzivali aj ako diagnostiku
dietata ale aj na estetizaciu priestorov materskej Skoly ¢im sme vytvarali podnetné

aemocionalne prostredie s poukazanim na detsku jedine¢nost’ a originalitu. V objekte na
Haburske 4 sa realizoval vytvarny kruzok.

Dobra uroven pracovnych zrucnosti, zhotovovanie a konstruovanie, vyuzitie odpadového
materialu.

Pri edukacnej Cinnosti dostato¢né vyuzivanie didaktickych pomdcok a hraciek.
- Zaujem o tanecné aktivity

Upeviiovali si zéklady zdravého zivotného Stylu ,pri ktorych ndm pocas celého roka napomahali
rozne aktivity zamerané na rozvoj spontannosti a tizby po pohybe. Pri vytvarne a pracovne)
¢innosti sme sa snazili dat’ detom dostato¢ne podnetné prostredie pre rozvoj fantazie a tvorivosti.

¢ Kruzkova ¢innost’ materskej $koly ( okrem nad Standartnych aktivit, rozpisat’ zvlast
jednotlivé pracoviska )

Medzilaborecka Krazok IKT
Krazok tanecny
Environmentalny kruzok
Tvorivé dielnicky
Spevacky krazok

Haburska 4 Tvorivy krazok
Pohybovy kruZzok
Krazok vytvarnej vychovy
Environmentéalny krtzok
Spevacky kruzok

Cudzi jazyk
Anglicky jazyk Pocetdeti  |......cco.e.... jazyk Pocet deti
MS Medzilaborec Ano 48
El. triedy Habursk Ano 53
Spolu deti 101

Nadstandardné aktivity materskej Skoly ( ibatie, zaktoré rodic plati, rozpisat’ zvlast’ jednotlivé
pracoviskd )

Medzilaborecka  tanec¢ny krazok
Korcul'ovanie
Plavanie
Tvoriva dielna

Haburska tanecny krazok
spevacky kruzok



HIP HOP
tvoriva dielna
kor¢ulovanie
zumba
tenisovy krazok
plavanie

Skola v prirode
vylety

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok od 01.09.2014

Priemerna dochadzka
MS Medzilaborecka 86,2
El. triedy. Haburska 4 89.6
Spolu 175,8

Utast’ materskej $koly na stit’aZiach

Sutaz Ministerstva obrany — Vojaci o¢ami deti

f) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy

Materska Skola pri vychove a vzdelavani uplatiuje skolsky vzdelavaci program vypracovany
metodickym zdruZenim materskej Skoly Medzilaborecka 4 . FAREBNY VLACIK

0) ﬁdaje o pocte pedagogickych zamestnancov a plneni kvalifika¢ného predpokladu

Z toho Z toho Z toho Z toho
zacinajuci ped. |samostatni ped. |zamestnanecsl. |zamestnanecsll.
zam. zam. atestaciou atestaciou

Pedagogicki

zamestnanci 1 15 0 0

Skoly




h) Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prisluSnom $kolskom
roku

Forma vzdelavania Pocet
vzdelavajucich sa

Pred atesta¢né a atestaéné vzdelavanie 3

i) Aktivity a prezentacia materskej $koly na verejnosti

e Aktivity organizované materskou Skolou
- divadelné predstavenia
- vylet
- otvorené hodiny z krazkovej ¢innosti
- brigédy rodic¢ov
- rozlucka deti odchadzajtcich do zakladnej Skoly
- zdravé popoludnie
- $portové popoludnie
- karneval
- detska olympiada
- kuzelnik
- nocvV skolke
- pefieme pizzu
- fotografovanie deti podl'a vyberu rodicov
- nhavsteva kniZnice
- branna vychadzka - vylet
- navsteva Zakladnej Skoly
- Skola v prirode
- farebna skolka
- Sarkaniada
- indianska Skolka
- environmentalny projekte —navsteva zvierat v materskej Skole
- Skolka podla obl'ibeného rozpravkového hrdinu

e Aktivity, do ktorych sa materska Skola zapojila

- korculiarsky vycvik

- projekt Medvedik NIVEA

- OLOmpiada

- Enviromentalny projekt so zvieratkami



j) Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Termin zacatia | Termin
realizacie ukoncenia
realizacie
Medvedik NIVEA Bernsdorf Slovakia 01.09.2015 01.05.2016

k) Vysledky inspekénej ¢innosti vykonanej SSI
( vychadzat’ zo zaverov celkového hodnotenia urovne Skoly v inSpekénej sprave, uviest’
termin a zameranie inSpekcie )

V materskej $kole nebola vykonana v roku 2015/2016 in$pekéna ¢innost’.

l) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach materskej §koly

Materska skola Medzilaborecka je 4triedne zariadenie poskytujiice predprimarne vzdelavanie a
celodennu starostlivost’ detom od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej budove atriového
typu bez pivni¢nych priestorov. Triedy sluZzia aj ako spalne a jedalne. Cez spanok sa v triedach
rozkladaju lezadla. Vo vstupnej hale st vechody do kancelarii , tried akuchyne. Zahrada je vel’ka,
priestranna s prestreSenou terasou. Interiér je Standartne afunkéne zariadeny a uéitel’kami a det'mi
esteticky obohateny. Fond uc¢ebnych pomdcok, odbornej a detskej literatiry je na priemerne;j
tirovni. Z rozpo&tu materskej $koly a pomocou rodi¢ovského zdruZenia je priebezne dopiiané
vybavenie uéebnymi pomdckami aliteratiirou pre pedagogov a deti . Standartné vybavenie
hrackami a hrovym materidlom podporuje integraciu osobnosti dietat’a a jeho tvorivost’

Flokované zariadenie Haburska 4

Je stvortriedne zariadenie poskytujuce predprimarne vzdelavanie a celodennu starostlivost’ detom
od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej budove atriového typu.

Triedy slizia aj ako spéalne , kde sa na odpocinok rozkladaju lezadla. Vo vstupnej hale st vchody
do tried, kancelarie ,skladu , kuchyne a jedalne. Zahrada je velka a priestranna.

V Skolskom roku 2015/2016 skola zabezpecila

- Nakup a zabudovanie detského nabytku v jednej triede
- Nakup koberca do jednej triedy
- Rekonstrukcia Skolského dvora /dopadové plochy/- Medzilaborecké , Haburska
- Vybavenie Skolskej zahrady , preliezky
- Rekonstrukcia kipelne pre zamestnancov
- Vybavenie Skolskej kuchyne - liata podiaha
- Nakup ucebnych pomdcok pre rozvijanie kognitivnych kompetencii, detskej literatary
- Rekonstrukcia priestorov kancelarie veducej $kolskej jedalne a riaditel’ky MS
- Doplnenietried 0 nové hracky
- Zapojenie sado grandov
10



- Domal'ovanie fasady materskej skoly

- Dobudovanie sklenika

- Vybudovanie pestovatel'skych poli¢ok

- Nakup nového traktora na kosenie

- Revitalizacia skolského dvora - Medzilaborecka

m)  Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly st uvedené v prilohe €. 2 ( Sprava o hospodareni za
predchadzajiaci kalendarny rok)

n) Ciel, ktory si $kola urcila v koncepnom zamere rozvoja materskej $koly na
prislusny S$kolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Hlavné tlohy a ciele koncepéného zamerania Skoly v uplynulom Skolskom roku boli splnené na
pozadovanej urovni. Prioritou koncepcie skoly bolo efektivne vyuzivanie Skolského vzdeldvacieho
programu s aplikovanim modernych trendov/edukacné aktivity, aplikované metody jazykove;j
aliterarnej gramotnosti/

Dal§im cielom bolo zvysit’ otvorenti komunikaciu o detoch medzi $kolou a rodinou, ktora
umozni sucinnost’ vo vychove a vzdelavani deti, v tvorbe moznosti Vv oblasti kognitivnej
,socalno — emocionalne a perceptualno- motorickej.

- Podarilo sanam prehibit’ spolupracu s rodinou organizovanim réznych spoloénych aktivit
, ¢im sme posilnili sebavedomie diet’ata a vytvorila sa dovera medzi rodi¢mi
apedagogickymi zamestnancami Skoly.

- Dbali sme na zdravy vyvin dietat’a poskytnutim dostatoéného mnozstva Sportovych
apohybovych aktivit.

0) Oblasti, v ktorych materska $kola dosahuje :
e dobré vysledky
- vysoka odbornost’ pedagogickych zamestnancov
- tvoriva atmosféra, dobré vztahy pedagogického kolektivu
- moderniz4cia Skoly
- inovacné trendy edukacie
- krazkova ¢innost’
- individualna integracia deti
- dobré podmienky pre plnenie vychovno -vzdeldvacie procesu
- kreativita zamestnancov
- mnozstvo akcii organizovanych materskou $kolou
- tvorbaadoplianie didaktickych pomdcok
- dobré vztahy s rodi¢mi
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e nedostatky vratane navrhov opatreni

- nedostato¢né ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

- dopracovat’ web stranku materskej Skoly

- nizka ucast’ pedagogickych zamestnancov na d’alSom vzdelavani
- zvysenie urovne prace s pocitacom — pedagogicki zamestnanci

p) e

I.
DalSie informacie o $kole

a) Psychohygienické podmienky

Pobyt diet'ata v materskej skole sme organizovali s reSpektovanim vekovych a individualnych
osobitosti. Vymedzili sme striedanie ¢innosti, ktoré sa tykaju zivotospravy a d’al§ich ¢innosti,
ktoré zabezpecuji komplexny rozvoj dietat’a. Vytvorili sme detom priestor pre pokojny,
bezpeény, zmysluplny, aktivny a tvorivy pobyt v §kole .Denny poriadok obsahoval organiza¢né
formy dna — hry ahrové ¢innosti, pohybové a relaxa¢né cvicenia, pobyt vonku, odpo¢inok,
¢innosti zabezpecujuce zivotospravu, edukacné aktivity. Kazda organiza¢na forma bola zamerana
na integrované realizovanie technickych okruhov, vzdelavacich oblasti a §tandartov Skolského
vzdelavacieho programu.

V kazdej organizacnej forme denného poriadku sme reSpektovali zasady osobitosti
predprimarneho vzdeldvania a metddy predprimarného vzdelavania. Kazda organiza¢na forma
denného poriadku obsahovala ¢innosti deti a konkrétne edukacné , metodické postupy pedagdga.
Obsahom organiza¢nych foriem dia boli ¢innosti dietata a spolo¢né ¢innosti ucitel’a a diet’at’a. Pri
striedani dennych Cinnosti sme reSpektovali pravidelnost’, doslednost’, optimalny biorytmus,
bezstresové prostredie. Pre zvySenie odolnosti organizmu voci chorobdm sme vyuzivali
germicidne lampy.

Skola si ziskala doveru rodi¢ov pri zabezpedeni odbornej starostlivosti o dieta. Usporiadanie,
variabilita detského nabytku a vyuZzivanie hra¢iek a pomocok spinala hygienické , estetické
abezpectnostné kritéria. Casovo bolo ohrani¢ené len stolovanie. V ¢ase letnych mesiacov bol
pocas pobytu vonku zabezpeceny pitny rezim galonmi s pitnou vodou na skolskom dvore.
Skola igelovo vyuzivala detské bazény a zahradné sprchy pre otuZovanie vodou.
Psychohygienické podmienky materskej Skoly su vyborné. Poskytujeme celodenny pitny

rezim a pobyt vonku s otuZzovanim organizmu. Harmonogram ¢innosti deti pocas pobytu

v materskej Skole je rozdeleny v stlade s dodrziavanim psychohygienickych zasad.

b) Spolupraca s rodi¢mi, poskytovanie sluzieb det’om, Ziakom a rodi¢om

Spolupréca s rodi¢mi je na dobrej Girovni, reSpektujeme ich podnety , navrhy a odporacania.
Pozitivna spolupraca sa prejavila vo vzajomnej kooperacii, otvorenej komunikacii, reSpektovani
aaktivnom zapédjani rodicov do edukacnych aktivit Spolupraca bola hlavne v poradenskej ¢innosti,
vzdelavania, kultarnych, spoloCenskych a Sportovych aktivitach, materidlno technicke;j

afinanénej pomoci a pri brigadnickych pracach. .Skola bola otvorena rodi¢ovskej verejnosti,
rodicia boli pravidelne informovani o aktivitach a reZime prace materskej Skoly. V ramci
jednotného postupu vychovno — vzdelavacej prace a starostlivosti o deti boli rodi¢ia informovani

o vysledkoch ich deti a spravania, poméhali sme poskytovanim konzultacii, doporucovali sme
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vhodnu literatiru. Pedagogické ¢innost’ bola zamerana aj na konkrétne pedagogické a vychovné
problémy, v pripadoch tazkosti diet’at’a a jeho socialnych kontaktoch

- metodicka a poradenska ¢innost’

- besedy na aktudlne témy

- brigady

- $portové popoludnia

- zdravé popoludnia

- krazkova Cinnost’

- tvorivé dielne s rodi¢mi

- Dei matiek

- posedenie pod strom¢ekom

C) Vzajomny vzt'ah medzi $kolou a det’'mi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podielaju
Vzajomné vztahy medzi rodi¢émi a pedagogickymi zamestnancami bolo priatel'ské
akceptujlice vzajomné posobenie Skola — rodina. Spolupraca s rodi¢mi sa realizovala formou
dennych kontaktov pedagoga a rodi¢a .Doraz sme kladli na spolo¢ny postup. Na triednych
aktivoch pedagdgovia riesili otazky tykajuce sa vychovnych problémov deti a hl'adali sa
spolo¢né pravidla pre zivot deti v triede. Pozitivnym ohlasom rodicov a deti sa stretli tvorivé
dielne abesiedky s roznym zameranim. Rodicia participovali aj na chode materskej skoly,
pomahali pri zabezpeCovani kultirno — spoloc¢enskych a Sportovych akeii, poskytovali najma
materialnu pomoc.

Uzka bola spolupraca so zakladnou $kolou Medzilaborecka / zoznamovanie deti s prostredim
Skoly/, prednaSkova ¢innost’ pre rodicov deti odchadzajucich do prvého ro¢nika zakladnej
Skoly, poziadavky Skoly na budiceho prvacika, Sportové aktivity/

Spolupréca so zriad'ovatel'om je na vysokej tirovni.

Spolupraca s centrom pedagogicko - psychologického poradenstva bola zamerana na
poradenstvo pri problémovych det'och s detoch s OPSD, prednéaska pre rodicov o Skolske;j
zrelosti atestoch skolskej zrelosti.

Spolupracujeme::
- MU Bratislava RuZinov
- Rada rodicov
- Rada skoly
- ZS Medzilaborecka
- Spolupraca s psychologickou p.Lezovou
- Ruzinovsky Sportovy klub
- Stredné odborné uciliste odevné
- KnizZnica

V pedagogickej rade prerokované dina 30 .08.2016

Rade Skoly predloZené dna 30.08.2016
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Podpis predsedu rady skoly

Schvélené zriad'ovatel'om dia ................... uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti

Bratisava— RuZinov &. ....cooveeeveeeeenenennn,

V Bratislave dia : .09.2016

Krempaska Miriam
riaditel’ka MS
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priloha ¢.1

Vyjadrenie rady Skoly
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Materska $kola Medzilaborecka ul.¢.4, 821 01 Bratislava Bratislava

Vyjadrenie Rady $koly pri MS Medzilaborecks ul.¢.4,821 01 Bratislava

Rada skoly k prednesenej sprave nema ziadne vyhrady, suhlasi s koncepciou riadenia materskej
Skoly.
Rada skoly vyjadruje spokojnost’ s vyvijanymi aktivitami zo strany materskej Skoly.

Kimliéckova Adriana

V Bratislave dna 30.08.2016
Podpredseda Rady $koly
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priloha ¢.2

Sthrnné sprava o hospodareni za rok 2015
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MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2015

Bratisava, 29. 3. 2016
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Forma hospodarenia: rozpo¢tova organizacia

Cinnost’ organizéacie: predskolska vychova

Pocet ziakov : 204

Pocet tried: 8

Popis priestorov Skoly:

Pracovisko MS Medzilaborecka 4 - V objekte sa nachadzaju 4 triedy, k triede prisluchajuca $atiia
+ socidlne zariadenie, kancelarske priestory , priestory vyuZivané SJ a byt, ktory v su¢asnosti je
vyuzivany rodinou, ktora nie je zamestnancami MS.

Pracovisko ET Haburskd 4 — V objekte sa nachadzaju 4 triedy, k triede prislichajica Satia +
socidlne zariadenie, u¢ebna, kancelaria, jedalen, priestory vyuzivané STa kuchyna, kancelaria,
skladové priestory).

1. Plnenie ukazovatel’ov planu a rozpoétu ( tab. €. 3)

A. Plan prace:
priemerny prepocitany evidenény pocet zamestnancov za rok 2015

- stav zamestnancov k 31. 12. 2015 31,40
ztoho: MS - pedagogicki zamestnanci 17,30
- nepedagogicki zamestnanci 6,90

Skolska jedalen 7,20

B. V roku 2015 sme ¢erpali mzdové prostriedky nasledovne:
Na tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania :
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2015 — 201 723,00 € a Cerpali sme — 202 930,52 €
Na priplatky a doplatky:
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2015 — 45 160,00 € a ¢erpali sme — 39 360,26 €
Z toho na osobné priplatky bol upraveny rozpocet 32 250,00 € a Cerpali sme 28 925,31 €
Naodmeny :
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2015 — 19 347,00 €
V roku 2015 boli vyplatené odmeny v celkovej vyske 24 197,00 €. Vyplatené boli
odmena ku Diiu u¢itel'om, jubilejné odmeny a odmeny na konci roka

Mzdové naklady za rok 2015 predstavuju spolu 266 488,08 €, t. j. 100,1 % z upraveného rozpoctu

Priemernd mzda na zamestnanca ¢inila 707,02 €.
Priemerna mzda na zamestnanca v roku 2015 bola vyssia o 47,34 € ako v roku 2014 ( 659,68 €).

C. V roku 2015 neboli ¢erpané finan¢né prostriedky na dohody .

2. Plnenie ukazovatel’ov rozpoctu ( tab. ¢. 1)

A. Prijmy
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2015 — 54.727,00 €
Celkové plnenie v roku 2015 — 54.822,08 €, t.j. 100,17 % z upraveného rozpoctu
Prijmy z prendjmu —
212 Prijmy z prenajatych budov ... — plnenie 805,69 €
Financ¢né prostriedky boli ziskané prenajmom nebytovych priestorov
Poplatky z predaja a sluzieb — plnenie 52.114,97 €
223002 Poplatky za MS — plnenie 31.812,81 €
223003 Za stravné — plnenie 20.302,16 €
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Uroky z domacich uverov a vkladov — plnenie 1,72 €
Ostatné prijmy —

292 z dobropisov minulych obdobi — plnenie 1.899,72 € - preplatok tepelng energie zarok
2014 a preplatky z RZZP a z poistenia maj etkul.

B. Vydavky

Materska Skola:
Schvéleny rozpocet na rok 2015 — 380.971,00 €
Upraveny rozpocet na rok 2015 — 394.605,00 €, cerpanie 381.134,22 €, t.j. 96,6 % z upraveného
rozpoctu,
v tom:
mimorozpoctové zdroje:
prispevok na 5-ro¢né deti — 10.199,00 €
navf$enie z rozpoétu MC - 11.439,27 €
preplatky zatep. energiu— 1.763,58 €

Kategoria 610 — Mzdy, platy. sl. prijmy a ostatné os. vyrovnania
Upraveny rozpocet — 224.991,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2015 : 215.156,35 €, t.j. 95,6 % z upraveného rozpodtu
- tarifny plat ... — 166.398,67 €
- priplatky - 30.980,90 €
- odmeny -17.775,00 €
- doplatok k platu— 1,78 €
V tejto polozke boli Eerpané finanéné prostriedky zo SR na 5-roéné deti vo vyske 4.336,68 € ,
finanéné prostriedky z MC na mimoriadne odmeny vo vyske 4.525,50 €.

Kategoria 620 — Poistné

Upraveny rozpocet — 75.883,00 €

Cerpany bol vo vyske - 72.931,81 €, t. j. 96,1 % z upraveného rozpoétu

V tejto polozke boli Eerpané finanéné prostriedky z MC vo vyske 1.273,77 €

Kategdria 630 — Tovary a d’alSie sluzby

Upraveny rozpocet — 92.331.00 €

Cerpanie bolo vo vyske 92.324,02 €, t.j. 100,00 % z upraveného rozpoétu
ztoho:

prispevok na 5-ro€. deti — 5.862,32 €

z rozpo&tu MC - 5.640,00 €

preplatky energii — 1.763,58 €

PoloZzka 631 celkom:
Upraveny rozpocet 14,00 €
Cerpanie 13,86 €, t. j. 99,0 % z upraveného rozpoctu

PoloZka 632 celkom:
Upraveny rozpocet 35.005,00 €
Cerpanie — 35.003,68 €, t. j. 100,00 % z upraveného rozpoctu
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polozka 632 — energie, voda

- tepelna energia — upraveny rozpocet — 24.814,00 €, Cerpanie bolo 24.813,49 €

- elektricka energia — upraveny rozpocet — 3.971,— €, ¢erpanie 3.970,82 €

- vodné, sto¢né, zrazkové vody — upraveny rozpocet - 3.646,00 €, Cerpanie 3.645,41 €

Na thradu energii boli pouzité finan¢né prostriedky z preplatku za tepelnt energiu a vodu zarok
2014 vo vyske 1.763,58 € .

polozka 632 — komunikacie

Upraveny rozpocet — 2.574,00 €
Cerpanie — 2.573,96 €

finan¢né prostriedky boli vynalozené na :
telefon 1.876,07 €
postovné 202,02 €

pristup na internet 495,87 €

PoloZka 633 celkom :
Upraveny rozpocet — 34.627,00 €
Cerpanie — 34.624,39 €, t.j. 100,0% z upraveného rozpoétu
Financéné prostriedky boli vynalozené najmé na:
- interiérové vybavenie —2.389,01 € ( skrinky, lezadla, koberce, stolicky)
- vypoctova technika — 894,91 €
- telekomunikac¢na technika — 800,00 €
- vybavenie prevadzkovych priestorov - 670,71 €
- kancelarske potreby a material —2.236,18 €
- (Cistiace prostriedky — 5.233,96 €
- drobny materidl na udrzbu — 1.783,85 €
- sadenice, kriky — 1.475,36 €
- dekora¢ny material — 1.602,18 €
- materidlové vybavenie priestorov — 742,39 €
- odborné publikacie — 2.304,68 €
- material pre vychovu a vyu€ovanie — 11.120,44 €
- OOP + detské obliecky a bielizent — 2.200,79 €
- benzin do kosacky — 771,26 €
- tlaciva, vybavenie lekarni¢iek, potraviny — obed exkurzia predskolékov
V tejto polozke boli pozité financné prostriedky z prispevku na5—rocné deti vo vyske 5.862,32
na material pre vychovu a vyucovanie, u¢ebné pomdcky, knihy, ¢asopisy.

Polozka 634 celkom:

Upraveny rozpocet - 456,00 €

Cerpanie — 456,00 €, t.j. 100,0 % z upraveného rozpoétu

V tejto polozke boli finan¢né prostriedky ¢erpané na prepravu predskolédkov na exkurziu .

PoloZka 635 celkom:

Upraveny rozpocet — 1.266,00 €

Cerpanie - 1.265,61 €, t. j. 100,00 % z upraveného rozpoétu

Finan¢né prostriedky boli vynalozené na udrZbu budov, elektrospotrebicov, elektrickych
rozvodov.

PoloZzka 637 celkom:
Upraveny rozpocet — 20.963,00 €
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Cerpanie - 20.960,48 €, t. j. 100,00 % z upraveného rozpoétu
Financné prostriedky boli vynalozené na:

- Skolenia, seminare - 300,00 €

- tlaciarenské sluzby — 336,00 €

- posudok zdravotnej sposobilosti — 993,45 €

- orez avyrub stromov — 5.640,00 €

- sluzby technika BOZPPO — 564,00 €

- Odvoz alikvidacia odpadu — 503,23 €

- revizie — 530,81 €

- Mietny poplatok — komunalny odpad — 1.725,36 €

- poplatky banke—1.013,10 €

- poistné — 1.369,28 €

- pridel do SF —2.237,10 €

- stravné —5.369,03 €

- deratizacia, Cistenie kanalizacie, remeselné sluzby, notarsky poplatok

Kategéria 640 — BeZné transfery
Upraveny rozpocet — 1.400,00 €
Cerpanie 722,04 €, t. j. 51,6 % z upraveného rozpoétu
Finanéné prostriedky boli ¢erpané na:
- ndhradu mzdy za prvych 10 dni PN

Skolské jedélen

Schvaleny rozpocet na rok 2015: 64.170,00 €

Upraveny rozpocet na rok 2015 : 65 684,00 €, cerpanie 79.089,38 €, t. j. 120,4 % z upraveného
rozpoctu

z toho:

mimorozpoc¢tové zdroje:

navi$enie z rozpoétu MC - 1.514,00 €

Prekrodenie rozpoétu v ST vo vyike 13.405,38 sme vykryli z udetrenych finanénych prostriedkov
rozpoétu MS a boli pouzité na mzdy a odvody zamestnancov.

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné osobné vyrovnania
Upraveny rozpocet —41.239,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2015 : 51.331,73 €, t.j. 124,5 % z upraveného rozpoétu
- tarifny plat... - 36.531,85 €
- priplatky — 8.355,15 €
- odmeny - 6.422,00 €
- doplatok k platu — 22,73 €
V tejto polozke boli Eerpané finanéné prostriedky z MC vo vyske 1.122,00 €

Kategoria 620 — Poistné

Upraveny rozpocet — 13.498,00 €

Cerpany bol vo vyske 16.811,80 €, t. j. 124,6 % z upraveného rozpoétu

V tejto polozke boli Gerpané finanéné prostriedky z MC vo vyske 392,00 €

Kategoéria 630 — Tovary a d’alSie sluzby

Upraveny rozpocet — 10.800,00 €
Cerpanie bolo vo vyske - 10.799,11 € t. j. 100,0% z upraveného rozpoctu
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Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpocet —4.597,00 €
Cerpanie bolo 4.497,16 €, t. j. 100,0 % z upravené¢ho rozpoctu

polozka 632 — energie, voda

- elektrickd energia — upraveny rozpocet — 789,00 €, Cerpanie bolo 788,56 €

- plyn — upraveny rozpocet — 1.140,00 €, ¢erpanie bolo 1.140,00 €

- tepelna energia — upraveny rozpocet — 2.606,00 €, Cerpanie bolo 2.606,18 €
- vodné , stocné — upraveny rozpocet — 62,00 €, Cerpanie bolo 62,42 €

Polozka 633 celkom:

Upraveny rozpocet —4.577,00 €

Cerpanie bolo 4.576,75 €, t. j. 100,0% z upraveného rozpodtu
finan¢né prostriedky boli vynalozené najmé na :

- Cistiace prostriedky - 2.196,40 €

- drobné vybavenie SJ — 1.596,33 €

- osobné ochranné pomdcky — 483,00 €

- odborna literatara — 278,00 €

PoloZka 635 celkom:
Upraveny rozpocet — 441,00 €
Cerpanie bolo 440,28 €, t. .j. 99,8 % z upraveného rozpoétu
Financéné prostriedky boli vynalozené na:
- udrzbu elektrospotrebicov — 361,80 €
- udrzbu softvéru — 78,48 €

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpocet — 1.185,00 €
Cerpanie bolo — 1.184,92 €, t. j. 100,0 % z upraveného rozpodtu
finan¢né prostriedky boli pouzité najmé na
- Revizie a kontroly zariadeni — 593,52 €
- Pridel do SF —575,03 €
- Tlaciarenské sluzby

Kategoria 640 — BeZné transfery
Upraveny rozpocet — 147,00 €
Cerpanie bolo 146,74 €. Finan¢né prostriedky boli pouZzité na ndhradu mzdy za prvych 10 dni PN.

3. Vy¢islenie neproduktivnych nakladov
Organizacia nemala v roku 2015 neproduktivny naklad .

4. A. Zavazky
K 31. 12. 2015 mala Skola zavédzky vo vyske 32.014,75 €.

- mzdy aodvody do poistovni 12/2015 — 34.080,47 €
- nevyfakturované dodavky 12/2015- 1769,96 €

- neuhraden¢ faktary — 3.038,86 €

- miestny poplatok zaodvoz KO - 165,90 €

- preddavky rodicov za stravu deti — 1.214,36 €

23



4. B. PohlPadavky
K 31. 12. 2015 8kola nemala ziadne pohl'adavky.

5. Fondy a uéty organizacie

A. Socialny fond

Pociato¢ny stav k 1.1. 2015 705,13 €

Tvorba: povinny pridel 2812,13 €
ostatné prijmy 0,-€

Spolu: 351726 €

Cerpanie spolu: 2 873,50 €

- Stravovanie zamestnancov 783,80 €

- odmeny pri Zivotnom a pracovnom jubileu 175,- €

- socialna vypomoc 0,- €

- ostatné 1914,70 €

Kone¢ny stav uctu k 31. 12. 2015 643,76 €

Socialny fond sme Cerpali podl'a schvaleného rozpoctu nar. 2015 .

B. Utty organizacie
Stav Gctov organizacie k 31. 12. 2015

1. Prijmovy tcet 9.630,88 €

2. Vydavkovy tcet 65,25 €

3. Depozitny tcet 34 080,47 €

4. Mimorozpoctovy ucet 0€

5. Uget strediska $kolské jedaleti ST M 152,27 €
SIH 589,13 €

Vypracovala : Eva Tomova

Miriam Krempaska
riaditel’ka
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Komentar:

Materska skola, Medzilaborecka ¢. 4 v Bratislave, je samostatnym pravnym subjektom, ktora
sleduje akontroluje hospodarenie s rozpoétovymi prostriedkami aj elokovaného zariadenia
Haburska 4 v Bratislave a v skolskych jedalnach na oboch zariadeniach.
Zdroje financovania: z rozpoétu zriad'ovatel'a MC Bratislava - RuZzinov

zo §tatneho rozpoétu - MS SR cez KSU — na deti predskolského veku

Zameranie edukacnej ¢innosti materskej Skoly je orientovand na vSestranny harmonicky rozvoj
detskej osobnosti dietat’a v poznavacej, psychomotorickej, emocionalnej a moralnej oblasti
v stilade s jeho individudlnymi a vekovymi osobnostami s prihliadnutim a doplnenim rodinnej
vychovy. Materska Skola pracuje podl'a vypracovaného Skolského vzdelavacieho programu
materskej Skoly FAREBNY VLACIK a podl'a Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0 .
V materskej Skole vedieme deti k zdravému Zivotnému §tylu. Pontikame nadStandardné aktivity
formou krazkov anglického jazyka, spevu, gymnastiky, kreativneho krizku, zumby, tenis, kurzom
korculovania, plavania, tane¢ného kruzku a environmentélny krazok — pestovanie rastlin
Vv skleniku..
Od roku 2013 realizujeme tvorivé dielnicky pre deti spolu s rodi¢mi. Zapajame sa do roznych
aktivit.
Pozitiva :
- Brigéady s rodi¢mi a dobrovol'nikmi za uc¢elom skréslenia Skolskych dvorov a celého
arealu.
- Pozitivna spolupraca s rodi¢ovskou verejnost'ou vo vzajomnej kooperacii, otvorenej
komunikacii, reSpektovani a aktivne zapajanie rodicov do aktivit a edukacnej ¢innosti.
- Oblast’ poradenskej pomoci pedagogov k rodi¢om.
- Kultarne, spolo¢enské, poznavacie a Sportové aktivity
- Pomoc RZ v materialno — technicke a finan¢nej pomoci.
- Participécia rodiCov pri organizovani aktivit v materskej Skole.
- Spolupraca so zriad’ovatel'om je na vel'mi dobrej trovni — ochota a pristupnost’ pri rieSeni
problémov, materialne zabezpecenie.
- Kvalitna spolupraca s CPPP — poradenstvo , depistaz a testy Skolskej zrelosti.
- Spolupraca so ZS Medzilaborecka a Driefiova — prednasky u¢itelov pred zapismi do ZS,
aktivity ZS - prizvanie deti z materskej $koly, vypracovany plan spoluprace.
- Spolupraca pri vypracovani projektov.
Negativa:
- Nedostato¢né vyuzitie kreativity a potencidlu pedagégov na vedenie krazkov .
- Nedostato¢na ponuka z MPC na d’alSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.
- Priemerna uroven zamestnancov ovladania prace s PC aobsluhaIKT pomdckami
- Hrozba syndromu vyhorenia u pedagdgov s dovodu nedostatocnej motivacie.
- Dobudovanie $kolského aredlu na ET Haburska 4 — Skolské zahrada.
- Havarijny stav — orez a vyrub prerastenych stromov na oboch zariadeniach.
- Zatekanie strechy na ET Haburska 4.

Miriam Krempaska
riaditel’ka MS
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Zxctovanie finanénych vzt'ahov so zriad’ovatel’om za rok 2015

1. Vydavkovy tcet
- dotécia — prevod na vydavkovy Géet z MU
vydavky za rok 2015
V tom: mimorozpoctové — bezné vydavky
Z odvedenych prijmov
Z odskodnenia poistovne
z rozpoétu MC — bezné vydavky

kapitalové vydavky z vlastného rozpoétu + z MC+ darov

- kone¢ny stav uctu 31. 12. 2015

¢. 1. 2692272259/0200

460 288,85 €
460 233,60 €
-€

1763,58 €
0,00 €

12 953,27 €
0,00 €

65,25 €

- odvod na u¢et MU Ruzinov dita 24. 2. 2016 ( finanéné vysporiadanie )

65,25 €
- zostatok
2. Prijmovy ucet

- odvody prijmov v r. 2015 na u¢et MU Ruzinov
- plnenie prijmov
- KS uctu k 31. 12. 2015

0,00€
¢. u. 2692277754/0200

45 191,20 €
54 822,08 €
9 630,88 €

- odvod na u¢et MU Ruzinov dia 26. 1.2016 ( finan¢né vysporiadanie) 9 630,88 €

- zostatok na ucte

3. Depozitny ucet

- prevod z Gétu 2692272259/0200 dia 29. 12. 2015
- konecny stav uctu k 31. 12. 2015

- thrady diia 7. 1. 2016 — mzdy, odvody do poistovni a NUP
- zostatok na ucte

4. Utet strediska Skolska jedalei

- kone¢ny stav k 31. 12. 2015
Skolska jedalen Medzilaborecka 4 ¢. u. 2692308151/0200
Skolska jedalen Haburska 4 ¢. 0. 2692302454/0200

5. Socialny fond

- stavna uéte k 1. 1. 2015

- tvorba
- povinny pridel
- ostatné prijmy
- Cerpanie - na stravovanie zamestnancov

- na socidlnu vypomoc
- na Zivotné a pracovné jubilea
- haregeneraciu pracovnej sily
- ostatné

- kone¢ny stav uctu k 31. 12. 2015

Vypracoval: Eva Tomova
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0,00€

¢. u. 2827406454/0200

34 080,47 €
34 080,47 €
34 080,47 €

0,00 €

152,27 €
589,13 €

¢.u. 2692286159/0200
705,13 €

2812,13 €
0,00 €
783,80 €
0,00 €
175,00 €
0,00 €
1914,70 €
643,76 €

Miriam Krempaska
riaditel’ka MS



Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA , Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Skutoénost
Ukazovatel Upraveny rozpocet k 31.12. 2015 % plnenia
v roku 2015 v € v €

1.Prijmy spolu 54 727 54 822,08 100,17
poplatky a platby
z predaja a sluzieb 0 52 114,97
v tom: podpolozka 223002 0 31 812,81

podpolozka 223003 0 20 302,16

podpolozka 223001 0 0,00
prijem z prenajmu 212 0 805,69
uroky z dom. uverov,
vkladov 0 1,72
ostatné prijmy 292 0 1 899,70
granty 311 0
2. Odvod prijmov MC X 45 191,20 X
3. Vydavky spolu 460 289,00 460 233,60 99,99
bezné vydavky vrat. HN 460 289,00 460 233,60 99,99
kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
4. Dotacie MC 460 289,00 460 288,85 100,00
na prevadzku, mzdy 460289,00 460 288,85 100,00
a odvody
na hmotnu nudzu 0,00 0 0

Vypracoval: Tomova Eva
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Vyhodnotenie Cerpania rozpoctovych prostriedkov
N4azov organizacie: MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Tab. €. 2
Ukazovatel Upraveny rozpodet Skuto&nost % plnenia
2015 v € k 31.12.2015 v €

200 Nedariové prijmy 54 727 54 822,08 100,17
Z toho:
212 prijem z prenajmu 805,69
223 poplatky a platby z predaja sluZieb 52 114,97
223002 Za jasle, mater.8k. a $kol.druZiny 31 812,81
223003 Za stravné 20 302,16
240 Uroky z dom.Gverov a vkladov 1,72
292 Ostatné prijmy 1 899,70
311 Granty 0
600 Bezné vydavky (1) 460 289,00 460 233,60 99,99
z toho:
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os. vyr. 266 230,00 266 488,08 100,10
z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 201 723 202 930,52 100,60
612 Priplatky 45 158 39 336,05 87,11
614 Odmeny 19 347 24 197,00 125,07
616 Vyrovnanie platu 2 24,21 1225,5
620 Poistné zamestnancov a NUP 89 381,00 89 743,61 100,41
630 Tovary a d’alSie sluzby 103 131,00 103 123,13 99,99
Z toho:
631 Cestovné nahrady 14 13,86 99,00
632 Energia, voda, komunikacie 39 602,00 39 600,84 100,00
v tom:
elektricka energia 4 760,00 4 759,38 100,00
plyn 1140 1 140,00 100,00
tepelna energia 27 420,00 27 419,67 100,00
vodné, stoéné 3 708,00 3707,83 100,00
633 Material 39 204,00 39 201,14 99,99
634 Dopravné 456 456 100
635 Rutinna a Stand. Gdrzba 1 707,00 1 705,89 99 94
636 Najomné za prendjom 0 0,00 0
637 Sluzby 22 148,00 22 145,40 99,99
642 Odchod.,odstupné,urazy,PN do10dni 1 547,00 868,78 56,16
700 Kapitalové vydavky (2 ) 0,00 0,00 0
Z toho:
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv
z toho:
713 Nakup kancel. strojov, pristr. a zariad.
716 Pripravna a proj. dokumentacia
717 Realizacia stavieb a ich tech.zhod.
718 Rekonstrukcie a moder. stroj.zar.
Prispevky v hmotnej nidzi (3) 0 0,00 0
Vydavky spolu (1+2+3) 460 289,00 460 233,60 99,99
z toho:
PouZitie prostriedkov z mimorozp. uétu 0 0 0
Pouzitie navi$enia rozp. z prijmov - beZ.vyd. 1 764,00 1763,58 100

- kapitalové vydavky 0,00 0,00 0

Vypracoval: Eva Tomova




Vyhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Tab. €. 3
%
Ukazovatel Merna Upraveny rozpocet Skutocnost | plnenia
k 31.12.2015 v
jednotka 2015 v € €
Tarifné platy € 201723 202 930,52| 100,6
Priplatky € 45 158 39 336,05| 87,11
V tom: osobny
priplatok 32 250 28 925,31 89,69
Odmeny € 19 347 24 197,00| 125,07
v tom: jubilejné
odmeny € 1712 1796,5| 104,94
Doplatok k platu € 2 24.21| 1225,5
Mzdové prostriedky
spolu € 266 230 266 488,08| 100,1
Priem. prep. poCet
zamest. osoby X 31,41 X
Priemerna mzda € X 707,02 X

Vypracoval: Tomova Eva
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