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1. a)

Zakladné identifika¢né idaje o materskej Skole

Nazov Materska Skola

Adresa Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Telefonne Cislo +421 02 4333 6921, +421 02 4333 4092,0911 239 593
Webové sidlo wwwms farbicka

Elektronicka adresa

miriamkrempaska@gmail.com
medzilaborka@gmail.com

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Meno a priezvisko

Funkcia

Miriam Krempaska

Riaditel’ka materskej Skoly

Gudasova Zuzana

Zastupkyna materskej Skoly

Palenikova Anna

Veduca Skolskej jedalne, Haburskaka 4, Bratislava

Clenovia rady $koly pri materskej §kole

Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny/delegovany za
Furmann Martin ¢len rodi¢ov

Cizmarikové Lesana ¢len rodiov

Milova Silvia ¢len rodi¢ov

LokSové Alena ¢len rodi¢ov

Kissova Ingrid podpredseda pedagogickych zamestnancov
Ing Thradska Miriam predseda pedagogickych zamestnancov
Populovova Eva Clen nepedagogickych zamestnancov
Ing. Fabidn FrantiSek ¢len zriad'ovatel’a

Ing. Kulifajovd Marcela ¢len zriad'ovatel’a

Mgr. Bodnar Kamil ¢len zriad'ovatel’a

Ing. Alscher Tomas , MPH ¢len zriad'ovatel’a

1. b)
Udaje o zriad’ovatelovi

Zriad’ovatel’

Mestska ¢ast’ Bratislava-Ruzinov

Adresa

Mierova 21, 827 05 Bratislava

Telefonne ¢islo

+421248284 111

Elektronickéa adresa

ruzinov(@ruzinov.sk

l.¢)

Cinnost’ rady $koly pri materskej §kole za $kolsky rok 2024/2025



mailto:miriamkrempaska@gmail.com

Rada skola pri MS Medzilaborecka ul.¢.4, 821 02 Bratislava bola ustanovend v zmysle §24
zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene

a doplnent niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov pri volbach 09.09.2023.
Funkcéné obdobie zacala 22.09.2023 na obdobie 4 rokov.

Pocet zasadnuti rady skoly: 2x

Problematika s ktorou sa rada skoly zaoberala:

Zaoberala sa prerokovanim spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno - vzdelavacej
cinnosti materskej Skoly, Skolského poriadku, vyjadrovala sa kndvrhu rozpoctu
a vykonavaniu hospodarskej cinnosti Skoly. Oboznamila sa s koncepcnym zamerom materskej
Skoly a Skolskym vzdelavacim programom materskej Skoly s akcentom na ucebné osnovy.
Dalej sa clenovia zaoberali informdciami riaditelky o opatreniach na zabezpecenie BOZP
deti a zamestnancov v ramci realizdacie pobytu deti vonku, informaciou o zrealizovanych a
planovanych aktivitach materskej skoly. Rada Skoly si si plnila svoje povinnosti vyplyvajuce
z legislativy.

Prinos a pomoc rady Skoly pri plneni uloh materskej skoly :

- revitalizacia skolského dvora , ochota pomoct pri zabezpecovani

- participacia pri organizovani brigad a kulturnych podujatiach
Cinnost rady Skoly za uplynulé obdobie bola efektivna. Aktudlne problémy boli riesené na
pozadovanej urovni.

Poradné organy riaditel’a Skoly

Nazov ¢innost’

Pedagogicka rada Pedagogicki zamestnanci MS
Metodické zdruzenie Megr. Fabryova Jana

CPPPaP, PhDr Sarikové, PhDr Heribanova

Metodické zdruzenie zasadalo podla planu metodického zdruzenia, 4x v Skolskom roku
2024/2025. Riesené boli aktualne problémy, ktoré sa pocas Skolského roka vyskytli,
pedagogovia si vzajomne vymienali svoje skusenosti, riesili moznosti distancného vzdelavania
deti dostupnymi prostriedkami, predkladali navrhy na studium odbornej literatury. V ramci
on line priestoru si pedagogicki zamestnanci zakupenym softvéerom EDULAB mestskou
Castou Bratislava — Ruzinov zvySovali odbornost. prebehla aj prezentdcia ,, Okienko
dokoran*®, velmi inSpirativna pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacej prace. V buducnosti
bude potrebné pri edukacnej cinnosti vyuzivat' viac digitalnu techniku, respektovat’ Specifickeé
podmienky tried, zlepsit' operacionalizovanie cielov, podporovat pedagogov vo vzdelavani,
ktoré budu prinosom na skvalitnenie edukacie.

Pedagogicka rada riesila pedagogické intervencie k aktudlnym vychovnym a vyucovacim
probléemom deti; pracu s hyperaktivnymi detmi v procese vychovy, nastavovala formy
edukacného procesu. Pedagogickad rada vzniesla poziadavku na inovaciu ITK technologii pre
vyuzivanie pedagogickych zamestnancov vo vztahu k svojej praci ako aj vo vztahu k detom

1. d); 2. a), b)
Udaje o pocte deti



Materska Skola/ . ] pocet deti
pocet tried

Elokované pracovisko o
spolu so SVVP novoprijatych

MS Medzilaboreckd 4
Elok. zariadenie Haburska
4 8 155 0 46

1. e)
ﬁdaje 0 pofte zamestnancov

Materska Skola/ poocet Zamesnancov Y
Elokované pracovisko | pedagogickych as1§?ent0v ne]3eda oglckyc\lll
ulitela v MS v SJ
MS Medzilaborecka 4
Elok. zariadenie
Haburskad 4 16 1 7 7
1. 1)
Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov
pocet
pedagogicki zacinajuci samostatny | zamestnanec | zamestnanec | asisten | osobny
zamestnanci pedagogicky | pedagogicky | s 1. atestaciou | s 2. t
MS, zamestnanec | zamestnanec atestaciou ucitela | asistent
Medzilaborecka 5 12 3 0 1 0
4
1. g)

Informacie o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

environmentalny projekte — navsteva zvierat v materskej Skole CHODILOVCI
Skolka podla oblubeného rozpravkového hrdinu
divadelné predstavenia 10x

pecenie medovnikov

olympiada

zdravé popoludnie

indianska Skolka

farebna skolka

zdahradna party

triedenie odpadu — v spolupraci OLO

vianocna kapustnica

vianocné pasmo a navsteva Mikulasa

rozliicka predskoldkov spojend s navstevou ZS
navsteva kniznice

VVVYVYVVYVYVVYVYVYVYVYVYVYYVYVYY

brannd vychadzka
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1. h)

Sarkanidda
Tekvickova slavnost
fotografovanie deti podla poziadaviek zakonnych zastupcov deti
brigady
Projekt Nase mesto
Projekt Olejko
Projekt zber batérii
Garden party
Navsteva poziarnikov v materskej Skole
Lesna Skola
Meranie zraku deti

Informacie o projektoch, do ktorych je materska Skola zapojena

>
>

>
>
>

Projekt NIVEA
OLOMANIA- Odvoz a likvidicia odpadu a.s.

CIEL- Pozitivne posobit na rozvoj vedomosti deti a mladeze i dospelej generdcie o
separdcii odpadov, spravneho nakladania s odpadmi, triedenia a naslednej recyklacie
komunalneho odpadu a aby sa separovanie odpadu stalo sucastou Zivotného stylu
nastupujucej generdcie.

Projekt Pontis- NaSe mesto

CIEL- Cielom podujatia nie je len persondlne pokrytie aktivit, ale aj podpora
vytvarania vztahov dobrovolnikov k danej lokalite, preberanie zodpovednosti firiem
za prostredie, v ktorom posobia, ¢i podpora angazovanosti obyvatelov , co sa deje v
ich okoli. Navyse je to prilezitost na vytvaranie kontaktov a budovanie spoluprdce
medzi samosprdavou, zapojenymi firmami, mimovladnymi organizaciami a obyvatelmi
mesta.

Projekt ,,Srdce na dlani“— program zamerany na tréning empatie, zvladanie emocii a
rieSenie problémov.

CIEL- V prvej casti sa deti ucia, ze emocie a city znamenaju prezivanie vztahu
cloveka k veciam a javom okolitého sveta, k sebe samému, k svojmu konaniu a k inym
ludom. Identifikovat emocie, zobrat' do uvahy stanovisko druhého a emocionalnym
sposobom reagovat. Cielom druhej casti je pomoct detom zvladat silné emocie ako
znechutenie, vzruSenie, sklamanie a hnev. V tretej casti sa ucia modelu rieSenia
problémov, reagovat empaticky voci ostatnym.

Mini olympidda
Zdravé hlavicky
Ochorel nam medvedik



Informacie o vysledkoch inspekénej Cinnosti vykonanej Statnou $kolskou in§pekciou
v materskej $kole

Nebola vykonand inspekcnd cinnost SSI.

1. j)
Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach
materskej Skoly

Materskda Skola Medzilaboreckda je 4 - triedne zariadenie poskytujiice predprimdrne
vzdeldvanie a celodennu starostlivost' detom od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej
budove dtriového typu bez pivnicnych priestorov. Triedy slhizia aj ako spalne a jedalne. Cez
spanok sa v triedach rozkladaju lezadla. Vo vstupnej hale su vchody do kancelarii , tried
a kuchyne. Zdhrada je velka, priestrannda s prestresenou terasou. Interiér je Standardne
a funkcne zariadeny a ucitelkami a detmi esteticky obohateny. Fond ucebnych pomocok,
odbornej a detskej literatury je na priemernej urovni. Z rozpoctu materskej skoly a pomocou
rodicovského zdruzenia je priebezne dopliiané vybavenie uc¢ebnymi poméckami a literatirou
pre pedagégov a deti . Standardne vybavené hrackami a hrovym materidlom podporuje
integraciu osobnosti dietata a jeho tvorivost V tomto Skolskom roku sa nam v ramci
financovania MC Ruzinov podarilo zrealizovat, vymenu kobercov v priestoroch 2 tried, vym
a rekonstrukcia priestorov zazemia pre veducu Skolskej jedalne. Odstranili sa aj nedostatky
s reviznej spravy elektroinstaldcie MS.

Elokované zariadenie Haburskda 4

Je Stvortriedne zariadenie poskytujuce predprimdrne vzdeldvanie a celodennu starostlivost
detom od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej budove atriového typu.

Triedy sluzia aj ako spalne , kde sa na odpocinok rozkladaju lezadlda. Vo vstupnej hale su
vchody do tried, kancelarie, skladu, kuchyne a jedalne. Zahrada je velka a priestrannd
V tomto skolskom roku sa nam v ramci financovania MC Ruzinov podarilo zrealizovat vymen,
vymenu kobercov v priestoroch 2 tried. Odstranili sa aj nedostatky / havarijny stav rozvodov
vody v MS.

V Skolskom roku 2024/2025 Skola zabezpecila

- Ndkup kobercov do 4 tried

- Rekonstrukcia Skolského dvora — v spolupraci so zakonnymi zdstupcami

- Pripojenie internetu v celom objekte/ nova Wifi

- Ndakup ucebnych pomécok pre rozvijanie kognitivnych kompetencii, detskej literatury
- Sponzorsky — zabezpecenie nového kopirovacieho stroja

- Doplnenie tried o nové hracky

- Vytvorenie novej WEB stranky materskej Skoly - inovdcia

- Zakupenie novej ITK pre deti



Z bezpecnostnych dovodov je potrebné: Vymenit' asfaltovu plochu na skolskom dvore,
zateplenie ~ budov. Prestresenie pieskoviska, zabezpecenie novej tieniacej plachty.
Vybudovanie novych parkovacich miest pre zamestnancov materskej skoloy.

1. k)
Informaécie o oblastiach, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky a v ktorych
ma nedostatky

SILNE STRANKY:
» Tvoriva atmosféra, dobré vztahy v pedagogickom kolektive
Inovacné trendy edukacného procesu
Modernizacia skoly
Individualna integracia deti
Pozitivna klima na pracovisko — ochota pomoct a zastupovat
Dobrda spolupraca so Zakladnou skolou
Kvalitna pripravenost deti pre vstup na primdrne vzdeldvanie
Dobré vztahy s rodicovskou verejnostou
Tvorba a dopliianie didaktickych pomécok
Dobré podmienky pre plnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu

YVVVVVVYVYVYVYVYY

Kreativita zamestnancov

SLABE STRANKY:

» nedostatocné ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

A\

nizka ucast pedagogickych zamestnancov na dalSom vzdelavani
nedostatocné ohodnotenie nepedagogickych zamestnancov, problém obsadit tieto

Y

miesta na zdklade nizkeho platu.

zIly stav chodnikov v priestoroch skolskej zahrady
nutnost vymeny prestresenia terasy

zIly stav prestreSenia pieskoviska

>

>

>

» nedostacujuca motivacia

> chorobnost zamestnancov a tym spésobené organizacné problémy chodu MS
>

nezateplena budova, unik tepla

PRILEZITOSTI :
> zaujem rodicov o kvalitnu vychovu a vzdelavanie ich deti
> zdokonalovanie komunikacnych kompetencii,
> yyuzivanie moznosti pripravy a realizdcie novych projektov z prostriedkov EU,
> umoznenie dalSieho vzdeldvania ucitelov
> zmena legislativy— povinné predprimarne vzdelavanie pre 5 rocné deti
> dobré fungovanie Rady skoly a RZ

> vhodna prezentdacia Skoly na verejnosti, zvysovanie a posilnovanie imidzu MS



> nedostatocné financné ohodnotenie pedagogov,
> nedostacujuca motivdcia
> chorobnost zamestnancov a tym sposobené organizacné problémy chodu MS

> nezateplenda budova, unik tepla

5.¢)
Informacie o spolupraci materskej Skoly s rodi¢mi deti

Spoluprdca s rodicmi je na dobrej urovni, respektujeme ich podnety , navrhy a odporucania.

Pozitivna spolupraca sa prejavila vo vzdjomnej kooperacii, otvorenej komunikacii,
respektovani a aktivnom zapdajani rodicov do edukacnych aktivit pocas uzatvorenia materskej
Skoly a distancnej formy vychovy a vzdelavania. Spolupraca bola hlavne v poradenskej
¢innosti, vzdelavania, kulturnych, spolocenskych  a Sportovych aktivitach, materialno
technickej a financnej pomoci a pri brigadnickych pracach. Skola bola otvorend rodicovskej
verejnosti, rodicia boli pravidelne informovani o aktivitach a rezime prace materskej Skoly. V
ramci jednotného postupu vychovno — vzdelavacej prace a starostlivosti o deti boli rodicia
informovani o vysledkoch ich deti a spravania, pomahali sme poskytovanim konzultacii,
odporucali sme vhodnu literaturu. Pedagogicka cinnost' bola zamerana aj na konkrétne
pedagogické avychovné probléemy, v pripadoch tazkosti dietata ajeho socidlnych
kontaktoch. Vzdajomné vztahy medzi zakonnymi zastupcami a pedagogmi boli priatelske,
partnerské a akceptujuce. Prejavovali sa na zaujme rodicov o zlepSenie najmd materialnych
podmienok skoly. Sluzby poskytované rodicom a ich detom boli odborné a kvalitné,
pedagogicki zamestnanci boli schopni rodicom odborne podavat' ucelené informacie o vyvine
dietata, o moznostiach jeho posunu. V materskej skole sme neevidovali Ziadnu staznost.
Priprave deti na vstup do ZS sa venovala velka pozornost najmd detom s pokracovanim
plnenia povinného predprimarneho vzdelavania. Pri prdci s detmi sme vychadzali zo zasad v
zmysle dodrziavania ludskych prav.

Krempaska Miriam, v. 1.
riaditelka MS



Materska Skola Medzilaborecka ul.¢.4, 821 01 Bratislava

Rada Skoly prerokovala a odporica zriadovatelovi sch va I i Spravu o vychovno —
vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach MS Medzilaborecka 4, 821 01
Bratislava za skolsky rok 2024/2025

‘

Ing. Miriam lhradska,, v.r."

Predseda RS



