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Sprava o vychovno-vzdelavacatinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach materskej skoly za skolsky rok 20189

l.
a) Zakladné udaje

Nazov Skoly

Materskéa skola

Adresa Skoly

Medzilaborecka &i4,821 01 Bratislava

Telefénnedislo

02/ 4333 6921, 02/ 4333 4092

Faxovégislo

02/ 4333 6921

Elektronicka adresa Skoly

miriamkrempaska@gmail.com

Zriadovatd’

Mestsk&ag’ Bratislava — Ruzinov
Mierova 21, 827 05 Bratislava

Veduci zamestnanci materskej Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Elokované triedy v objeke

Riaditd’ materskej Skoly

Krempaska Miriam

RiaditePstvo Haburskaé.4

Zastupca riadifié@a pre elok. triedy

Tl ¢ikova Andrea

Medzilaboreckéaé.4

Veduce Skolskej jedalne

Rojikova Michaela

Medzilaboreckaé.4

Palenikova Anna

Haburskaé.4

Pedagog povereny

Specializovanyméinnog’ami

Kovaé Svetlana

Haburskaé.4

Udaje o rade Skoly

Rada Skola pri MS Medzilaboreckads, 821 02 Bratislava bola ustanovené v zmysle &2&na
¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplsimosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov piibach 19.02.2019.Funké obdobie zsmla 22.05.2019

na obdobie 4 rokov.

Termin ustanovenia rady Skoly

22.05,2019

Meno a priezvisko

Zvoleny / delegovany za

Predseda rady Skoly

Hudecova Henrieta

Zamdi

Podpredseda rady sSkoly Kiitiova Adriana Za pedagogickych zamestnancoy
Zapisovaté Populovovi Eva Za nepedagogickych zamestnan
Clenovia Zidekova Eleonora Za pedagogickych zana@sov

Kotrikova Jarmila Za rodov

Kiss Stefan Za rokhv

Madarova Veronika Za rothv

Ing.FrantiSek Bolga Za zrial'ovatd’a

Ing. Kulifajovd Marcela Za zribovatd’a




Mgr.Bodnar Kamil Za zridovatd’a

Ing.Kurhajcova Petra Za zdavatda

Paset zasadnuti v Sk. roku 3

Problematika s ktorou sa rada Skoly zaoberala:

Zaoberala sa prerokovanim spravy o vysledkoch anptkach vychovno - vzdelavacpnosti
materskej Skoly, Skolského poriadku, vyjadroval& s@vrhu rozpétu a vykonavaniu hospodarskej
¢innosti Skoly, vy. Preberala problematiky tykajusa prevadzky materskej Skoly, Kon¢ep
zamer materskej Skoly a Skolsky vzdelavaci prograaterskej Skoly s akcentom naebiné
osnovy. V novembri bolo uskutnené vyberové konanie na post riaktkte materskej Skoly. Rada
Skoly si si plnila svoje povinnosti vyplyvajuceegjislativy.

Prinos a pomoc rady Skoly pri plneni tloh materskejy :
- revitalizacia Skolského dvora , natieranie fasadgdyy , preliezok a laviek v objekte
Haburska 4 BA, Medzilaborecka 4
- participacia pri organizovani brigad a kultarnydujatiach

Cinnog’ rady 3koly za uplynulé obdobie bola efektivna. Ulihe problémy boli rieSené promptne
na pozadovanej arovni.

Metodickeé zdruzZenia a iné poradné organy riaditBa Skoly

Nazov Meno veduceho

Metodické zdruZenie KovaSvetlana

MU — Ruzinov Pravidelna a systematicka spolupraocdb®rom
Skolstva

CPPPaP PhDr Sarikova

Pedagogické rada VSetci pedagogicky zamestnanci

Pracovna porada VSetci zamestnanci Skoly

Gremialna porada Riadltea, zastupkia riadité’ky, pedagog
povereny Specializovanyrmiinnog’ami , veduce
Skolskych jedalni, zastupca pre ekonomicku
agendu

Metodické zdruZenie pod vedenim p.Kdv&asadalo 4x, pdd planu metodického zdruzenia.
RieSili sa aktualne problémy , pedagdgovia si vrée vymidiali svoje skusenosti a predkladali si
navrhy na Stadium odbornej literatiry. Na metodigkiruZenia sme pozyvali prezentacie na
skvalitnenie vychovno — vzdelavacej prace. VSatonestnanci boli oboznameny s manualom
interaktivnej tabule cca 2,5 hodiny s odbornymlagikm. Pripomienkovanie k SkVP -
FAREBNY VLACIK.

Na stretnutiach riesilo :
- Pedagogické intervencie k aktualnym vychovnym aayacim problémom deti/ formy
eduk&ného procesu, hyperaktivne tthev procese vychovy/
- VyuZivanie IKT vo vychovno — vzdelavacgnnosti
- Informécie pedagogickych zamestnancov ziskanyclo saddiom a éag’ou ha seminaroch
- Diagnostika na materskej Skole
- Vzdelavanie titel'ov




Do bududcna bude potrebné pri edukacii vyuZidgitalnu techniku, pri planovani vychovno —
vzdelavaceginnosti reSpektowasSpecifické podmienky triedy/heterogénne, homogénne
dodrziava didaktické zasady planovania , zlepdperacionalizovanie diev, a vyuzZivanie
taxonomii, umozni pedagdbgom &ag’ na Skoleniach, ktoré budu prinosom na skvalitnenie
eduk&ného procesu

b) Udaje o paite deti

Pocet|Pocet deti Z toho |Z toho pocet| Pocet deti
tried | spolu [zaflenengpredskolako| s OPSD
v
Materska Skola Medzilaborecka 4 4 10( 31 7
El. triedy 4 100 27 6
.Haburska ut.4
Spolu: 8 200 58 11

c) Udaje o paite zapisanych deti

Celkovy p@et zapisanych ( maj) 202
Potet odkladov OPSD (po ukoeni 10
vySetreni)

d)

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti pdth poskytovaného stupia vzdelania
Hodnotiacim kritériom bolo dosiahnutie kompetendiéti primeranych veku od &atku
dochadzky digata do materskej Skoly az do jej ukemia pred vstupom do zakladnej Skoly —
bol to suhrn vedomosti, zZfmosti a socialna uroxie Skolska zrelos

V Skolskom roku 2018/2019 nebolo vydané Ziadneed®nie o predprimarnom vzdelavani,
nakd’ko zdkonny zéstupcovia nepoziadali o vydanie.

» Oblasti, na ktoré bol zamerany vychovno-vzdelavagroces
Rozvoj v oblasti kognitivnej

V oblasti kongnitivneho rozvoja sme uplavali princip aktivity deti a prezivania uspechu

a dodrziavania pravidiel realizaciou dodrziavarktvét, v ktorych dominovala hra ako
najprirodzenejSiginnog’ a motivacia pre deti. Deti vedelfdda a objavové suvislosti, dokazali
najg tie , ktoré boli napomocné pri rieSeni problénmiezvijali sme kritické myslenie deti.
Dokazali odévodni svoje nazory, hodnato sa im péi, ¢o je dobré alebo zlé, spravne alebo
nespravne. Pri rozvijani tvorivého myslenia deté stkceptovali prirodzenua tuzbu po poznani ,
zvladali rieSenie problémov, pracovali systémomysok omyl. Prostrednictvom zazitkového
ucenia nadobudali poznatky zo vSetkych oblasti rqdineode, veku primerane poznaju zékladné
druhy Zivaichov a rastlinnu riSu, poznaju vyznam rastlinieogy precloveka, vedia pomenova
osoby , javy, predmety a ich vlastnosti, farby, imapznatky o vesmire. Spravne€uwjti casové
vztahy, r&né obdobia a ich charakteristiku. Deti v najstavé#jovej skupine schopné analyztiva



demonstrovg, zdévodiova’ operécie, chipegpriestorové veahy, popisovépolohu objektov ,
triedit’ a rozoznavageometrické tvary. Su préitate’'sky vemi zdatny, text dokazu nielen great’
ale niektory aj napisalacenymi pismenami. Dokazu vnitha ugit’ viacerymi zmyslamfudskeé
organy a poznaju ich funkciu, dokazu zaypazitivne postoje k svojmu telu, rozliSe\atriedt’
potraviny, ktoré su prospesné a ktoré Skodlivézgravie. V ramci prevencii drogovych zavislosti
poznaju Skodlivasnavykovych latok — faenie , drogy.

Z hradiska dopravnej vychovy vedia deti zdévadnyznam dodrZiavania pravidiel cestnej
premavky, poznaju zakladné dopravnéckiyavedia si uvedondinebezpé&enstvo kontaktu

s omom, nebezpmymi predmetmi a elektrospotréhii .Deti v tvorivom réovom prejave vedia
uplatiovat’ aktivnu slovnu zasobu, nadvigiagerbalny kontakt s inymi deni a s dospelymi, dokazu
zmysluplne rozprauwao svojich pocitoch , zaZitkoch a dojmoch , pougivepisovnu podobu
materinského jazyka, vedia viesionoldg, ale aj dialog s inymi osobami. MnoZstgg@enych
poznatkov a dobré komunik@e schopnosti vedia aplikaz& réznych¢innostiach a situaciach

s formulovanim vlastnych nazorov.

Hlavnym ci¢'om predprimarneho vzdelavania bolo dosiahoptimélnu perceptualno — motoricka,
kognitivnu a citovo — socialnu Uraveko zaklad pripravenosti na Skolské vzdelavama aivot

v spola@nosti Vychodiskom pre pedagogickych zamestnancov boiag&dod’ diet’at’a, aktivne
ucenie a denie sa, jeho socializacia v skupine a danej kotp@holy. V edukdanom procese sme
uplatiovali tematické tenie, projektové &enie predovSetkym u deti 5 — @ngch. WEebné osnovy
obsahovali tematické okruhy, vzdelavacie oblaftsathove Standarty, vykonové Standarty

a kompetencie.

Planovanie predprimarnej vychovy a vzdelavania lzalmerané na rozvijani€d¢ovych
kompetencii digat’a predskolského veku rozvijajacich v sulade s fjagidimi vzdelavacimi
programami

1. Psychomotorické kompetencie

2. Osobnostné kompetencie
- zaklady sebauvedomovania
- Zaklady angaZzovanosti

3. Socialno interpersonalne kompetencie
4. Komunikativhe kompetencie

5. Kognitivhe kompetencie

- Zaklady rieSenia problémov
- Zaklady kritického myslenia
- Zaklady tvorivého myslenia

6. Ucebné kompetencie

7. Informa éné kompetencie
Odpori&ania :
V spolupréci s rodinou podporazaamostatnaspri sebaobsluznyctinnostiach. Stimulouadeti
pri grafomotorickych a vizuomotorickyatinnostiach — riekanky, basikiy, povedaky. Viac

vyuziva r6zne techniky a pomécky aj v eddkam prostredi Skolskej zahrady. EfektivnejSie
vyuziva’ vychadzky zamerané na tematické okruhy .



Rozvoj socialno — emocionalnej oblasti

Zakladny predpokladom Uspesnosti socialno emobiieha rozvoja bola osobnoscitelky,
emocionalizécia procesu, vhodna klima, empatickstyp, reSpektovanie individualnych potrieb
a poziadaviek di@at'a. Vo vychovno — vzdeladvacom procese sme podpdrmaloj osobnosti
diefat'a, vytvarali sme atmosféru pohody a b&mpa partnersky vah di¢a — &itel’, diea —

dieta. Podporovali sme empatické’ahy - deti vedia zaufgpozitivne a empatické postoje k inym
detom, ale aj k choryniiudom, osobam so zdravotnym postihnutim a staiydiom. Dalej sme
podporovali u deti asertivitu , sebaddveru a selagko prevenciu socialno — patologickych javov.
Deti dok&zu vyjadri elementarne hodnotiace postoje k spravaniu ingthaijl &iteliek. Uplatiuju

a reSpektuju navyky spalenskych pravidiel, dokazu obhajilastné stanovisko v konfliktoch.

V socialno - emocionalnej oblasti dalej formovala osobndgsleti po stranke estetickej

a hudobnej, deti maju primerane rozvinuti zmysel@t a vZah k umeniu, rozvijali sme
prirodzeny talent deti prostrednictvom besiedokadélnych predstaveni, babkovych predstaveni
a koncertov. Prostrednictvom dramatického umentiendelobudli citovy vFah k babkam, maju
poznatky d’'udskych hodnotach, poznaju mnozstvo basni, riekandepravok, vedia Setrne
zaobchadzas knihami, poznaju ich vyznam a sp@asku hodnotu. Deti sme viedli k vnimanému
a sustredenému pavaniu rozpravok. StarSie deti zvladnu dramatizaciamych rozpravok,
dokazu hodnofi’udské povahy a ich charakter. Divadelné a babkosggpavenie vnimaju

s citovym zaangazovanim.

- Nadvéazovanie kontaktu s inymi osobami v rovine aerbj a nonverbalne;.

- Uvedomovanie si désledkov svojho spravania a vigstentity.

- Hodnotenie pozitivnych a negativnych prejavov aakterovych vlastnosti u vrstovnikov,
rieSenie konfliktov,

- Schopnos prejavovd empatiu a pozitivne postoje kten s poruchou.

- Schopnos prejavova empatiu k zvieratkam a hmyzu.

- Vyjadrovanie vlastného nazoru a postoju k ochrafregy.

- Spontannadv hrach, hudobnyctinnostiach.

- Zaujem o mBovanie, rieSenie hlavolamov, tvorivé vytvagiénosti.

Deti si osvojovali kultirno — spotenské navyky a ztmosti, osvojovali si schopnosti vedie
ovlada’ svoje spravanie a konanie, riepripadné konflikty a prekonavg@rekazky. Predskolskej
triede bolo viac deti s dominantny spravanitim na rieSenie problémov nebola nudza , rieSenim
v kruhu a vyjadrenim celého kolektivu sa deiliyprosocialnemu spravaniu a empatii. Hru vedeli
deti vyuzt’ dostaténe, vedeli ju rozvijé, ako aj sa vymigt’ pri hlavnych tlohach a zotrégri

hre dostatény ¢as. Pred3kolaci st dostate pripraveni zvliadapoziadavky ZS. Atmosféra

v triedach bola priatska, empaticka, dominovala vzdjomné pomoc. Pravidetlochadzkou sa
vyrovnavali aj rozdiely medzi deni z menej podnetného prostredia. Speltské spravanie si
upewiovali navstevami réznych institdcii a divadelnymiedstaveni.

Odpor&ania:

Systematicky vyuziuadialog v ramci kruhu. Divad6sledne a dodrziawavopred stanovenych
pravidiel. VyuZivd individuélny pristup u deti s poruchami



Rozvoj perceptualno - motorickej oblasti

Té&to oblag mala denne svd@jasovy priestor — ranné hry , motévet cviéenia, stiazivé a pohyboveé
¢innosti a hry, otuzovanie v priebehu pobytu vordayjmoveccinnosti. Niektoré deti absolvovali
kurz kokulovanie a plavania , /RSK RuZinov/.Deti dok&zu osfagsetky svoje zmysly a celkovy
telesny aparéat. Po grafomotorickej stranke dimverucni, problémom vSak ostava spravne drzanie
tela pri sedeni a drzani pisadla. Pozitivne trelolbtt’ oblas’ hudobno — pohybovu, boli
vyuzivané hry so spevom, taky, 'udove tance , deti o pohybov@nosti spojené s hudbou mali
velky zaujem. Svoje ztunosti prezentovali na besiedkach pre &odi V oboch objektoch bol
realizovany tangny krazok. V zaujme zachovania psycho — fyzickepmvahy a regeneracie
telesnej a duSevnej energie deti, najmu hyperaktivie potrebné v budicnostideej vo v&Sej
miere vyuZivé pohybovo — stazivé telesné aktivity s naslednou relaxaciou aedolektivne hry.
Deti ziskali veku primerané pracovné, hygieniclgpalaienské navyky. Viemi dobra UspesSnés
bola dosiahnuta vo vytvarnej tvorivosti deti. Idaanim , kreslenim, modelovanim,
experimentovanim s farbami, ploSnym a priestorowwdranim sa rozvijala a podporovala u deti
kreativita, fantazia, schopnosyuziva’ odpadové a prirodné materialy a r6zny grafickyemal.
Malbu deti sme vyuzZivali aj ako diagnostikut@di@a ale aj na estetizaciu priestorov materskej
Skoly ¢im sme vytvarali podnetné a emocionalne prostregieukazanim na detsku jedines’

a originalitu. V objekte na Haburskej 4 sa realedoxwytvarny krazok.

- Dobré& urové pracovnych zrénosti, zhotovovanie a konStruovanie, vyuZitie odpetho
materialu.

- Pri eduk&nejcinnosti dostaténé vyuzivanie didaktickych pomécok a ¢iek.

- Zaujem o tanéné aktivity

Upewiovali si zaklady zdravého Zivotného Stylu ,pri ktdr ndm poéas celého roka napomabhali
rézne aktivity zamerané na rozvoj spontannostébyyppo pohybe. Pri vytvarnej a pracovnej
¢innosti sme sa snazili dae’om dostatdne podnetné prostredie pre rozvoj fantazie a testiv

» Kruzkova ¢innost’ materskej Skoly (okrem nad Standartnych aktivit, rozpigalag®
jednotlivé pracoviska )

Medzilaborecka Krazok IKT
Krazok tane
Environmentakriuzok

Haburska 4 Tvorivy krazok
Pohybovy koiz
Kruzok vytwaj vychovy
Environmemntal krazok



Cudzi jazyk

Anglicky jazyk Pocetdeti |.....ceee..... jazyk Pocet deti
MS Medzilabore¢ Ano 43
El. triedy Habursk Ano 46
Spolu deti 89

NadsStandardné aktivity materskej Skoly (iba tie, za ktoré rodiplati, rozpisé zvlag’ jednotlivé
pracoviska )

Medzilaborecka tadey krazok
kéulovanie /RSK/
spevacky kriZok@KRANOK
plavanie /RSK/
tvorivé diethly
kurz anglickéhayka

Haburska tatrey krazok
spevacky krazok
HIP HOP
tvoriva diala
kéurovanie/RSK/
zumba
Maly vedec krézo
plavanie/RSK/

Dochadzka — sumar za cely Skolsky rok od

Priemerna dochadzka|
MS Medzilaborecka 84,2
El. triedy. Haburska 4 85.6
Spolu 169,8

U¢as’ materskej Skoly na sdraziach

f) Uplatiiované vychovné a vzdelavacie programy
Statny vzdelavaci program ISCED 0 pre predprim&muelavanie.
Priritka na tvorbu vzdelavacich programov
Inovacie s Raabe.
Metodika pre tvorbu Skolskych vzdlavacich programoy MS,

Materska Skola pri vychove a vzdelavani uplg Skolsky vzdelavaci prograRAREBNY
VLA CIK , vypracovany metodickym zdruzenim materskej Skogdkdlaborecka 4 .



g) Udaje o paite pedagogickych zamestnancov a pineni kvalifikmého predpokladu

Z toho Z toho Z toho Z toho
z&inajuci ped. |samostatni ped. | zamestnanec s I} zamestnanec s ||.
zam. zam. atestaciou atestéciou
Pedagogicki
zamestnanci 0 16 5 0
Skoly

h) Udaje od’aldom vzdelavani pedagogickych zamestnancov v prishom $kolskom

roku

Forma vzdelavania

et

vzdelavajucich s

D

Ponukané vzdelavanie v ramci Softis Bratisla

va 8

i) Aktivity a prezentacia materskej Skoly na vergnosti

» Aktivity organizované materskou Skolou

- divadelné predstavenia
- wylet

- otvorené hodiny z krdzkoveéjnnosti

- brigady rodéov

- rozlkka deti odchadzajucich do zakladnej Skoly

- zdravé popoludnie

- Sportové popoludnie
- karneval

- detskéa olympiada

- kazelnik

- noc v skolke

- pe&ieme pizzu

- fotografovanie deti pda vyberu rodiov

- navsteva kniznice

- branna vychadzka - vylet

- navsSteva Zakladnej skoly

- Skola v prirode

- farebna Skélka

- Sarkanidda

- indianska skélka

- navsteva psovodov a policie

- environmentalny projekte — navsteva zvierat v mskig Skole
- 8koélka poda olubeného rozpravkového hrdinu

- jesenna brigada
- mikulaSsky program




- vianaina kapustnica spojena s vigngmi besiedkami
- pe&ienie medovnikov

- zéhradnd pérty

- dei otcov

» Aktivity, do ktorych sa matersk& skola zapojila

- korculiarsky vycvik

- Moje mesto

- projekt Medvedik NIVEA

- OLO separovanie surovin

- Mini olympiada v spolupraci RSK

J) Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Nazov projektu Kto projekt vyhlasil Terminéadia | Termin
realizacie ukorgenia
realizacie
Medvedik NIVEA Bernsdorf Slovakia 01.09.2018 01418 9

k) Vysledky indpekénej ¢innosti vykonanej SSI

V dioch od 12.11.2018 do 15.11.2018 bola v MaterskalpSkskuténena inSpekcia ktorej
predmetom bolo zistenie stavu a Urovne pedagogickétiadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania. Z vykonanej in3pekcie bola Statkols&ou inSpekciou vypracovana sprava
o vysledkoch Skolskej inSpekcie, ktora bola v séladistanovenim 86 ods.4 vyhlasky 37/2005 Z.z.
o Skolskej inSpekcii, prerokovana s veducim zanaesiom kontrolovaného subjektu. Po
prerokovani spravy bolo kontrovanému subjektu uiézerija konkrétne opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov. Riadika v sprave o splneni prijatych opatreni zisterdosgtky
odstranila.

) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podrienkach materskej skoly

Materska SkoldMedzilaborecka je 4triedne zariadenie poskytujuce predprimarneizanie a
celodennu starostlivésle’'om od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej wedétriového typu
bez pivnénych priestorov. Triedy sliZia aj ako spélne aljelaCez spanok sa v triedach
rozkladaju lezadla. Vo vstupnej hale su vchody dodelarii , tried a kuchyne. Zahrada j&kée
priestranna s prestreSenou terasou. Interieajelartne a funine zariadeny aditel’kami a démi
esteticky obohateny. Fondebnych pomécok, odbornej a detskej literatlry j@memernej
drovni. Z rozpdétu materskej $koly a pomocou rédvského zdruZenia je priebezne tiegmé
vybavenie gebnymi pomdckami a literatirou pre pedagégov a.dgtiandartne vybavené
hratkami a hrovym materidlom podporuje integraciu oshindie’at’a a jeho tvorivos

Elokované zariadenidaburska 4

10



Je Stvortriedne zariadenie poskytujuce predprimazdelavanie a celodennu starostlivvog’om

od 3 do 6 rokov. Umiestnené je v prizemnej buddrieve&ho typu.

Triedy slUzia aj ako spalne , kde sa na @tlpak rozkladaju lezadla. Vo vstupnej hale su vchddy
tried, kancelarie ,skladu , kuchyne a jedalne. @daije véka a priestranna

V Skolskom roku 2018/2019 Skola zabes|ze

- Nakup a zabudovanie detskeho nabytku v jednejdrie

- Nakup koberca do jednej triedy

- Nakup linolea 4 trieda

- Rekonstrukcia Skolského dvora

- Pripojenie internetu v celom objekte

- Vybavenie Skolskej zahrady , preliezky

- Vymalovanie plotu v celom aredali Medzilaborecka

- Vybavenie Skolskej kuchyne, novy riad, nerezoeéysd skrine pre skladové zasoby,
vydajné okienko na stravu

- Né&kup &ebnych pomécok pre rozvijanie kognitivnych kompeiieletskej literatlry

- Doplnenie tried o nové htky

- Vytvorenie novej WEB stranky materskej Skoly

m)  Udaje o finartnom a hmotnom zabezpé&eni vychovno-vzdelavacefinnosti
materskej Skoly su uvedené v prilohe 2 ( Sprava o hospodareni za
predchadzajuci kalendarny rok)

n) Cidr, ktory si Skola ur¢ila v koncepénom zamere rozvoja materskej skoly na
prislusny Skolsky rok a vyhodnoteniesho plnenia

Hlavné ulohy a ciele konceépého zamerania Skoly v uplynulom Skolskom roku bplnené na
poZadovanej arovni. Prioritou koncepcie Skoly befektivne vyuzivanie Skolského vzdelavacieho
programu s aplikovanim modernych trendov/edukaaktivity, aplikované metody jazykovej
a literarnej gramotnosti/

Dal3im ci#om bolo zvy& otvorent komunikéaciu o dech medzi $kolou a rodinou, ktora
umozni st@innog’ vo vychove a vzdelavani deti, v tvorbe moznostibhasti kognitivnej ,socalno
— emocionalne a perceptualno- motorickej.

- Podarilo sa nam préit spolupracu s rodinou organizovanim réznych spoloh aktivit ,
¢im sme posilnili sebavedomie daga a vytvorila sa dovera medzi rouii
a pedagogickymi zamestnancami Skoly.

- Dbali sme na zdravy vyvin dieta poskytnutim dostatoeho mnozstva Sportovych
a pohybovych aktivit.

- Urahktenie pri adaptéacii di@ pri vstupe do materskej koly

- ZvySova zaSkolenosdeti, pripraw deti na vstup do Zakladnej Skoly.

- Venova& pozornog nadanym a talentovanymtibem.

- ZvySova odborny rast zamestnancov.

0) Oblasti, v ktorych materska Skola dosahuje :
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» dobré vysledky
- vysoka odbornaspedagogickych zamestnancov
- tvoriva atmosféra, dobré vahy pedagogického kolektivu
- modernizacia Skoly
- inované trendy edukécie
- krdzkovacinnog’
- individudlna integréacia deti
- dobré podmienky pre plnenie vychovno -vzdelavamiecesu
- kreativita zamestnancov
- mnozstvo akcii poriadanych materskou Skolou
- tvorba a dopranie didaktickych pomécok
- dobré vzahy s rodimi
- kvalitna pripravenasdeti do Zakladnej Skoly
- dobra spolupraca so Zakladnou Skolou
- pozitivna klima na pracovisku- ochota poméaczastupova

» nedostatky vratane navrhov opatreni

- nedostaténé ohodnotenie pedagogickych zamestnancov

- nedostaténé ohodnotenie nepedagogickych zamestnancov, pnatitdéadi tieto miesta na
zéklade nizkeho platu.

- chorobnos zamestnancov — rozievanie deti

- nizka &#ag’ pedagogickych zamestnancovdelSom vzdelavani

- zly stav chodnikov v priestoroch Skolskej zahrady

- nutnos vymeny prestreSenia terasy v materskej Skole Negatziecka 4

- nedostaténé vybavenie materskej skoly a elokovanych trieeraktivnymi tabulami

.
Dalsie informacie o $kole

a) Psychohygienické podmienky

Pobyt di¢ata v materskej Skole sme organizovali s reSpektovarkovych a individualnych
osobitosti. Vymedzili sme striedanimnosti, ktoré sa tykaju ZivotospravydalSich¢innosti, ktoré
zabezpéuju komplexny rozvoj diget’a. Vytvorili sme déom priestor pre pokojny, bezfrey,
zmysluplny, aktivny a tvorivy pobyt v Skole .Denpgriadok obsahoval organig@ formy dia —
hry a hrov&innosti, pohybové a relagaé cvienia, pobyt vonku, od@gmok, ¢innosti
zabezpéujuce Zivotospravu, edukaé aktivity. Kazda organizaa forma bola zamerana na
integrované realizovanie technickych okruhov, vadatich oblasti a StandartoSkolského
vzdelavacieho programu.

V kazdej organizaej forme denného poriadku sme reSpektovali zasadpitosti
predprimarneho vzdelavania a metddy predprimarnételavania. Kazda organtaea forma
denného poriadku obsahovalanosti deti a konkrétne edulte , metodické postupy pedagdga.
Obsahom organizaych foriem da boli¢innosti dig’at’a a spolénécinnosti Witel'a a di€at’a. Pri
striedani dennyckinnosti sme reSpektovali pravidelipddslednosd optimalny biorytmus,
bezstresové prostredie. Pre zvySenie odolnostntrgeu vai chorobam sme vyuZivali germicidne
lampy.

12



Skola si ziskala déveru radiv pri zabezpgeni odbornej starostlivosti o de Usporiadanie,
variabilita detského nabytku a vyuzivaniedie& a pomocok dpala hygienické , estetické

a bezpeénostné kritériaCasovo bolo ohratené len stolovanie. ¥ase letnych mesiacov bol
pocas pobytu vonku zabezgeny pitny rezim galénmi s pitnou vodou na Skolskibrore.
Skola &elovo vyuzivala detské bazény a zahradné sprchgtpivanie vodou.
Psychohygienické podmienky materskej Skoly su uyboPoskytujeme celodenny pitny
rezim a pobyt vonku s otuzovanim organizmu. Harngommcinnosti deti péas pobytu

v materskej Skole je rozdeleny v sulade s dodrhismapsychohygienickych zasad.

b) VoPnocasové aktivity Skoly

Materska Skoly sa zapajala do r6znych kulturnysbaa:enskych podujati. Pozitivhe sme sa
zviditelnovali na verejnosti réznymi akciami ako aj prezeité na web stranke materskej skoly.
Detom sme ponukli Siroku Skalu krazkov@pnosti. Zapoijili sme sa do zberu papiera, zbet@ériia
a inych akcii.

c) Spolupraca s rodiémi, poskytovanie sluzieb déom, Ziakom a rodicom

Spolupraca s rodini je na dobrej arovni, reSpektujeme ich podnetivrhy a odporiania.
Pozitivna spolupraca sa prejavila vo vzajomnej koagii, otvorenej komunikacii, reSpektovani
a aktivnom zapajani ragtiv do edukénych aktivit Spolupraca bola hlavne v poradengkajosti,
vzdelavania, kulturnych, spalenskych a Sportovych aktivitach, materialno teckaia finanej
pomoci a pri brigadnickych pracach. .Skola bolaoodna rodiovskej verejnosti, rodia boli
pravidelne informovani o aktivitach a rezime préacaerskej skoly. V ramci jednotného postupu
vychovno — vzdelavacej prace a starostlivosti olotgt rodicia informovani o vysledkoch ich deti
a spravania, pomahali sme poskytovanim konzult@dpor@ali sme vhodnu literataru.
Pedagogickdinnog’ bola zamerana aj na konkrétne pedagogické a vyéhproblémy,

v pripadocitazkosti di€ata a jeho socialnych kontaktoch.

- metodicka a poradenskimnog’
- besedy na aktualne témy

- brigady

- Sportové popoludnia

- zdravé popoludnia

- kraZkovac¢innog’

- tvorivé dielne s rodmi

- Den matiek

- posedenie pod strai@kom

d) Vzajomny vzt'ah medzi Skolou a démi, rodiémi a d’alSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skoledielaju

Vz4jomné vZahy medzi rodimi a pedagogickymi zamestnancami bolo pfisité akceptujlice
vzajomné pbsobenie Skola — rodina. Spolupracaignda realizovala formou dennych
kontaktov pedagdga a ra@di.Déraz sme kladli na spdloy postup. Na triednych aktivoch
pedagogovia riesili otazky tykajuce sa vychovnyobbfemov deti alfadali sa spokné
pravidla pre Zivot deti v triede. Pozitivnym ohlasmdiov a deti sa stretli tvorivé dielne

a besiedky s r6znym zameranim. Raaparticipovali aj na chode materskej Skoly, poaiiah
pri zabezp&ovani kultirno — spoleénskych a Sportovych akcii, poskytovali najméa mialien
pomoc.
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Uzka bola spolupraca so zékladnou Skolou Medziktié potla vypracovaného planu
spoluprace na Skolsky rok 2018/2019 / zoznamowaeiies prostredim Skoly/, prednaskova
¢innog’ pre rodéov deti odchadzajucich do prvéh@mika zakladnej Skoly, poziadavky Skoly
na buduceho preia, Sportové aktivity a rézne iné /

Spolupraca so zrigovatdom je na vysokej arovni.
Spolupraca s centrom pedagogicko - psychologickéinadenstva bola zamerana na
poradenstvo pri problémovychtieh s déoch s OPSD, prednaska pre taoii o Skolskej
zrelosti a testoch Skolskej zrelosti
Spolupracujeme :
- MU Bratislava Ruzinov
- Rada rodiov
- Rada skoly
- ZS Medzilaborecka
- Spolupraca s psycholagou

- Ruzinovsky Sportovy klub
- Kniznica

V pedagogickej rade prerokovangad 10 .09.2019

Rade Skoly predloZzenéd 10.09.2019

Bratislava — RUZINOW. .....cvvvveieieiienn,

V Bratislave @a : ...cooooeiiiiiee,

Krempaska Nam , v.r.“

adite’ka MS
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Priloha¢.1

Vyjadrenie rady Skoly
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Materskd Skola Medzilaborecka ulé.4, 821 01 Bratislava Bratislava

Vyjadrenie Rady Skoly pri MS Medzilaborecka ul€.4,821 01 Bratislava

Rada Skoly k prednesenej sprave nema Ziadne vyhsatiasi s koncepciou riadenia materskej

Skoly.

Rada skoly vyjadruje spokojns vyvijanymi aktivitami zo strany materskej skoly.
Rada Skoly prerokovala a odpdaischvali Spravu o vychovno — vzdelavaggjnosti, jej
vysledkoch a podmienkach MS Medzilaborecka 4 zéskigaok 2018/2019

Hudecova Henrieta, v.r.

predseda Radyl\§ko
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Prilohac. 2

Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2018
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MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Sprava o vysledkoch hospodarenia za rok 2018

Bratislava, 4. 4. 2019
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Forma hospodarenia: rozfiova organizacia

Cinnog’ organizéacie: predskolska vychova

Patet ziakov : 200

Pctet tried: 8

Popis priestorov skoly:

Pracovisko MS Medzilaborecka 4 - V objekte sa ndehfi 4 triedy, k triede prislichajicaiat-
sociélne zariadenie, kancelarske priestory , migstyuzivané SJ a byt, ktory visnosti je
vyuzivany rodinou, ktora nie je zamestnancami MS.

Pracovisko ET Habursk& 4 — V objekte sa nachadaijédy, k triede prislichajuca sat+
socialne zariadeniegabia, kancelaria, jedate priestory vyuzivané SJ & kudatay kancelaria,
skladové priestory).

1. PInenie ukazovat®ov planu a rozpatu ( tab. €. 3)

A. Plan préce:
priemerny prepéitany evidetny patet zamestnancov za rok 2018

- stav zamestnancov k 31. 12. 2018 368031

ztoho: MS - pedagogicki zamestnanci 16,00/ 16
- nepedagogicki zamestnanci 7,00/7

Skolska jedalke 7,36/8

B. V roku 2018 sméerpali mzdové prostriedky nasledovne:
Na tarifné platy a ostatné osobné vyrovnania :
Upraveny rozpeet k 31. 12. 2018 — 234 072,00 €aapali sme — 234 071,06 €
Na priplatky a doplatky:
Upraveny rozpéet k 31. 12. 2018 — 56 122,00 €aapali sme — 56 120,60 €
z toho na osobné priplatky bol upraveny ras@8 798,00 € &erpali sme 38 797,40 €
Na odmeny :
Upraveny rozpeet k 31. 12. 2018 — 24 484,00 €
V roku 2018 boli vyplatené odmeny v celkovej vy2ke139,00 €. Vyplatené boli odmena
ku Dnu witel'om, jubilejné odmeny, odmeny za mimoriadnu praali ndanec povinnosti
a odmeny na konci roka.

Mzdové naklady za rok 2018 predstavuju spolu 3J,66 €, t. j. 100,84 % z upraveného razpo

Priemernd mzda na zamestnaticila 871,02 €.
Priemerna mzda na zamestnanca v roku 2018 bolaawy&2,07 € ako v roku 2017 ( 848,95 €).

C. V roku 2018 nebolierpané finatné prostriedky na dohody .

2. PInenie ukazovatBov rozpoftu ( tab. &. 1)

A. Prijmy
Upraveny rozpéet k 31. 12. 2018 —45.100,00 €
Celkové plnenie v roku 2018 — 51.978,23 €115,25 % z upraveného rozipo
Prijmy z prendjmu —
212 Prijmy z prenajatych budov ... — plnenie 72480
Finartné prostriedky boli ziskané prenajmom nebytovyeesporov
Poplatky z predaja a sluzieb — plnenie 46.143,69 €
223002 Poplatky za MS — pInenie 27.552,18 €
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223001 Rézia SJ — plnenie 18.591,51 €
Ostatné prijmy —

292 z dobropisov minulych obdobi — pleehil09,74 € - preplatok tepelnej energie za rok
2017 a preplatky z RZZP.

B. Vydavky

Materska Skola:
Schvéleny rozpeet na rok 2018 — 426.809,00 €
Upraveny rozpeet na rok 2018 — 443.982,00&rpanie 440.258,61 €, t.j. 99,16 % z upraveného
rozpctu,
v tom:
mimorozpdtove zdroje:
prispevok na 5-iné deti — 12.889,00 €
navenie z rozpiu MC - 1.468,00 €
preplatky za tep. energiu a RZZP — 4.789,74 €

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné . vyrovnania
Upraveny rozpdet — 257.599,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2018 : 257.598,12 €10§,00 % z upraveného rozo
- tarifny plat ... — 191.850,47 €
- priplatky - 44.619,15 €
- odmeny -21.128,50 €
V tejto polozke bolterpané finatné prostriedky zo SR na 5émé deti vo vySke 7.848,75 €.

Kategoria 620 — Poistné

Upraveny rozpdet — 88.661,00 €

Cerpany bol vo vyske - 88.659,74 €, t. j. 100,00 ¥prveného rozgtu

V tejto poloZzke bolterpané finatné prostriedky z RZZP vo vySke 766,31 €

Kategoria 630 — Tovary ad’alSie sluzby

Upraveny rozpeet — 97.218.00 €

Cerpanie bolo vo vyske 93.619,11 €, t.j. 96,30 epmveného rozgtu
z toho :

prispevok na 5-ro deti — 5.040,25 €

z rozp@tu MC - 21.414,41 €

preplatky energii — 1.468,00 €

Polozka 631 celkom:
Upraveny rozpeet 5,00 €
Cerpanie - 0

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpget 29.994,00 €
Cerpanie — 28.057,14 €, t. j. 93,54 % z upravenéhpatu

polozka 632 — energie, voda

- tepelna energia — upraveny roZeb— 22.824,00 €erpanie bolo 20.891,70 €

- elektricka energia — upraveny rozpb— 2.545,00 &€erpanie 2.544,00 €

- vodné, stone, zrazkové vody — upraveny rozpo- 2.506,00 €erpanie 2.505,42 €
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Na Uhradu energii boli pouzité finaré prostriedky z preplatku za energie za rok 2@1vygke
4.023,43 €.

poloZzka 632 — komunikacie

Upraveny rozpdet — 2.119,00 €
Cerpanie — 2.116,02 €

financné prostriedky boli vynaloZzené na :
telefon, poStovné, pristup na internet

Polozka 633 celkom :
Upraveny rozpet — 39.424,00 €
Cerpanie — 38.850,98 €, t.j. 98,55 % z upravenéhpaiu
Finartné prostriedky boli vynaloZzené najma na:
- interiéroveé vybavenie — 3.697,08 € ( skrinky, laakoberce, stalky...)
- vypoctova technika — 455,67 € (&lares, prislusenstvo k PC)
- telekomunik&na technika — 679,72 € (e - book, DVD ...)
- vybavenie prevadzkovych priestorov — 1.553,64,Q¥bavenie ihriska, vysava,
naradie pre Skolnika)
- kancelarske potreby a materidl — 2.129,38 €
- istiace prostriedky — 5.858,41 €
- drobny materiél na adrzbu — 4.768,04 €
- sadenice, kriky — 851,64 €
- dekor&ny material — 1.427,09 €
- materiadlové vybavenie priestorov — 2.189,19 €
- odborné publikacie — 1.987,05 €
- material pre vychovu a vyovanie — 10.827,40 €
- OOP + detské obliky a bielizes — 986,13 €
- benzin do kosky —918,33 €
- tlagiva, vybavenie lekargiek, potraviny — oberstvenie
V tejto polozke boli pozité finamé prostriedky z prispevku na 5 éné deti vo vysSke 5.040,25
na material pre vychovu a §ovanie, knihygasopisy.

Polozka 634 celkom:

Upraveny rozpeet - 1.453,00 €

Cerpanie — 1.268,00 €, t.j. 87,3 % z upravenéhoaéinp

V tejto polozke boli finatiné prostriedkyerpané na prepravu deti : vylety , SvP , exurzie

Polozka 635 celkom:

Upraveny rozpdet — 10.305,00 €

Cerpanie -10.284,55 €, t.j. 99,80 % z upravenéapaitu

Finartné prostriedky boli vynaloZzené na udrzbu budo\erigtového vybavenia, hracich prvkov na
ihrisku, zahradnej techniky, elektrickych rozvodov.

V tejto polozke bolierpané finatné prostriedky z M vo vy3ke 1.468,00 €.

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpeet — 16.037,00 €
Cerpanie - 15.158,44 €, t. j. 94,52 % z upravenépastu
Finartné prostriedky boli vynaloZené na:
- sluzby technika BOZPPO - 534, €
- vitanie studne na zavlaZzovaci systém — 600,00 €
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- revizie—1.134,20 €

- miestny poplatok — komunalny odpad — 1.858,08 €

- poplatky banke — 1.214,07 €

- poistné — 599,10 €

- pridel do SF - 2.727,75 €

- stravné —5.551,27 €

- 8kolenia, remeselné sluzhystenie kanalizicie, notarsky poplatok,

Kategoria 640 — Bezné transfery
Upraveny rozpeet — 504,00 €
Cerpanie 381,64 €, t.j. 75,72 % z upraveného réepo
Finartné prostriedky boléerpané na:
- nahradu mzdy za prvych 10 dni PN

Skolské jedate

Schvaleny rozpget na rok 2018: 85.864,00 €

Upraveny rozpéet na rok 2018 : 134.185,00&&rpanie 133.874,67 €, t. j. 99,8 % z upraveného
rozpcitu

z toho:

mimorozpd@tové zdroje:

preplatok za plyn — 320,00 €

z rozp@tu MC — 752,40 €

Od tohto roku vstupuju do rozgio acerpania rozp&tu Skolskej jedalne aj vydavky na potraviny
hradené z prijmu za stravné od «muli.

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sl. prijmy a ostatné sobné vyrovnania
Upraveny rozpdet — 57.079,00 €
Cerpanie — celkom za rok 2018 : 59.732,54 € ,1i04,6 % z upraveného rozto
- tarifny plat... - 42.220,59 €
- priplatky — 11.501,45 €
- odmeny - 6.010,50 €

Kategoria 620 — Poistné
Upraveny rozpget — 19.383,00 €
Cerpany bol vo vyske 20.286,36 €, t. j. 104,7 % mueného rozptiu

Kategoria 630 — Tovary ad’alSie sluzby
Upraveny rozpget — 57.366,00 €
Cerpanie bolo vo vyske - 53.498,93 € t. j. 93,3%mueného rozpdu

Polozka 632 celkom:
Upraveny rozpget — 5.299,00 €
Cerpanie bolo 5.298,35 €, t. j. 100,0 % z upravenéapaitu

polozka 632 — energie , voda

- elektricka energia — upraveny rozpb— 1.238,00 &erpanie bolo 1.237,36 €

- plyn — upraveny rozget — 996,00 €erpanie bolo 996,00 €

- tepelna energia — upraveny rozeb— 1.914,00 €¢erpanie bolo 1.914,00 €

- vodné , stdné — upraveny rozget — 1.151,00 &erpanie bolo 1.150,99 €

Na uhradu plynu boli pouzité finané prostriedky z preplatku za rok 2017 vo vyske,GQ& .
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Polozka 633 celkom:
Upraveny rozpdet — 50.061,00 €
Cerpanie bolo 46.195,16 €, t. j. 92,3% z upraveréapastu
financné prostriedky boli vynaloZzené najméa na :
- istiace prostriedky — 2.401,52 €
- vybavenie SJ — 1.566,27 €
- OOP -1.058,96 €
- odborna literatura
potraviny — 41.024,15 € ( realizované platby pagunostrednictvom cez:ét SJ, vykazana
finanina Uspora na upraveny roZeo ostala nadie SJ)
V tejto polozke bolgerpané finatné prostriedky z M vo vySke 752,40 € - vybavenie SJ.

Polozka 635 celkom:

Upraveny rozpéet — 697,00 €

Cerpanie bolo 696,46 €, t. .j. 99,88 % z upravenmézpaitu

Finartné prostriedky boli vynaloZené na Gdrzbu pristrddv,idrzbu softvéru.

Polozka 637 celkom:
Upraveny rozpeet — 1.309,00 €
Cerpanie bolo — 1.308,96 €, t. j. 99,88 % z uprakienmézpétu
finanéné prostriedky boli pouzité najma na
- Revizie a kontroly zariadeni — 233,40 €
- Pridel do SF — 669,56 €
- Kalibracia pristrojov — 334,00 €

Kategoria 640 — Bezné transfery
Upraveny rozpget — 357,00 €
Cerpanie bolo 356,84 €. Finaré prostriedky boli pouzité na ndhradu mzdy za@mna0 dni PN.

3. Vydislenie neproduktivnych nakladov
Organizacia nemala v roku 2018 neproduktivne ngklad

4. A. Zavazky
K 31. 12. 2018 mala Skola zavazky vo vyske 524DE,.

- mzdy a odvody do paisvni 12/2018 — 41.318,42 €

- nevyfakturované dodavky 12/2018- 4.681,07 €

- neuhradené faktury — 2.156,86 €

- preddavky rodiov za stravu deti — 2.375,78 €

- exekucie — zamestnanci ( zostalo na depozité.» 74,28 €

- MP na prijmovom &e — 92,00 € ( prispevok ZRPS, stravné - omylostere rodimi na
prijmovy (et — v r. 2019 vratené )

4. B. PolPadavky

K 31. 12. 2018 Skola mala pkddavku vo vyske 51,64 € - za stravu deti a 341 85pkcitne
uhradena fa za ébrstvenie zo SF 236,95 € a 105,00 € - uhradenmalme SF cez mzdu
zamestnanca — nevydotovana na vydavkaef.u

5. Fondy a &ty organizacie
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A. Socialny fond

Pciatoény stav k 1.1. 2018

Tvorba: povinny pridel
ostatné prijmy

Spolu:

Cerpanie spolu:

- stravovanie zamestnancov

- odmeny pri Zivotnom a pracovnom jubileu
- socialna vypomoc

- ostatné

- MP - polfadavka

Konesny stav @tu k 31. 12. 2018

517,57 €
3398

0,-€

3914,88 €

3112,75 €
860,80 €
0-€
0,- €
2251,95€
236,95 €

S@EbEl

Socialny fond smeéerpali poda schvaleného rozpm na r. 2018 .

B. Ucty organizécie
Stav &tov organizacie k 31. 12. 2018

1. Prijmovy @et

2. Vydavkovy @et

3. Depozitny det

4. ket strediska Skolska jedaleSJ M
SJH

Vypracovala : Eva Tomova, Vv.r.

119,00 € ( 27,00 + 92,00 MP)
115,01 €
42 892,70 €
108,71 €
1.058,90 €

Miriam Krempaska, v.r.
riaditka MS
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Zu¢tovanie finanénych vztahov so zriaPovatd’om za rok 2018

1. Vydavkovy ket ¢. 0. 2692272259/0200
- dotéacia — prevod na vydavkovyet z MU 33329,14 €
vydavky za rok 2018 574 133,28 €
v tom: mimorozpoétové — bezné vydavky —£
z odvedenych prijmov 5109,74 €
z odSkodnenia paisvne 0,00 €
z rozpotu MC — bezné vydavky 2.220,40 €
kapitalové vydavky z vlastného rozpo+ z MC+ darov 0
- koneny stav @tu 31. 12. 2018 AM0€(115,01 + 105,00MP)
- odvod na &et MU Ruzinov da 27. 3. 2019 ( finamé vysporiadanie ) 220,01 €
- zostatok 0,00€
2. Prijmovy u¢et ¢. 0. 2692277754/0200
- odvody prijmov v r. 2018 nasét MU RuZinov 511982 €
- plnenie prijmov 51 9783
- KS ®tu k 31. 12. 2018 119,00 € ( BAH092,00MP )
- odvod na &et MU Ruzinov da 11. 3. 2019 ( fin@mé vysporiadanie ) 27,00 €
- zostatok nadte 0,00€
3. Depozitny et ¢. 0. 2827406454/0200
- prevod z Gtu 2692272259/0200na 28. 12. 2018 41 318,42 €
- koneiny stav @tu k 31. 12. 2018 41 318,42 €
- Ghrady da 3. 1. 2019 — mzdy, odvody do pmsni a NUP 41 318,42 €
- zostatok na die 0,00 €

4. Uket strediska Skolska jedala
- koneiny stav k 31. 12. 2018

Skolska jedalé Medzilaboreckéa 4 €. G. 2692308151/0200 108,71 €
Skolska jedaldi Haburska 4 €. 4. 2692302454/0200 1.058,90 €
5. Socialny fond ¢. 0. 2692286159/0200
- stav na dte k 1. 1. 2018 517,57 €
- tvorba - povinny pridel 3397,31€
- ostatné prijmy (Fa]
- derpanie - na stravovanie zamestnancov ,8860
- na socialnu vypomoc 0,00 €
- na zivotné a pracovné jubilea 0Ce0
- na regeneraciu pracovnej sily 0,00 €
- ostatné 225195 €
- MP 236,95 €
- koneny stav @tu k 31. 12. 2018 565€18

V roku 2018 vznikol rozdiel medzi dotaciou z MUig$ie dotacie) a vydavkami organizaciea to z déyde
zriadovatd’ sa rozhodol o neprestvani fidagch prostriedkov za stravu deti na prijmowetiMU . Finagné
prostriedky tak zostali naste SJ, z ktorého sa priamo nakupovali potravinyaeali preplatky na stravnom deti.
Vydavky ale vstupili do Uprav &rpania rozpétu organizacie.

Vypracoval: Eva Tomova, v.r.

Miriam Krempaska, v.r.
riaditeka MS
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Vybrané ukazovatele pre vyhodnotenie hospodarskej ¢innosti

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA , Medzilaborecka 4, 821 01 Bratislava

Tab.C. 1
Skuto€nost
Ukazovatefl Upraveny rozpocet k 31.12.2018 % plnenia
v roku 2018 v € vE

1.Prijmy spolu 45 100 51 978,23 115,25
poplatky a platby
z predaja_a sluzieb 46 143,69
v tom: podpoloZzka 223002 27 552,18

podpoloZzka 223001 18 591,51
prijem z prengjmu 212 724,80
aroky z vkladov 243 0,00
ostatné prijmy 292 5 109,74
granty 0,00
2. Odvod prijmovM € X 51 951,23 X
3. Vydavky spolu 578 167,00 574 133,28 99,30
beZné vydavky vrat. HN 578 167,00 574 133,28 99,30
kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
4. Dotacie M C 578 167,00 533 329,14 92,25
na prevadzku, mzdy
a odvody 578 167,00 533 329,14 92,25
na hmotnu nadzu 0,00 0 0

Vypracoval: Eva Tomova, v. .

26




Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka

4,821 01 Bratislava

Tab. ¢. 2

Ukazovatel Upraveny rozpocet Skutoénost % plnenia

2018 v € k 31.12.2018 v €
200 Nedanové prijmy 45100 51 978,23 115,25
z toho:
212 prijem z prengjmu 724,80
223 poplatky a platby z predaja sluzieb 46 143,69
223002 Za jasle, mater.Sk. a
Skol.druziny 27 552,18
223001 Za réziu 18 591,51
240 Uroky z dom.averov a vkladov 0,00
292 Ostatné prijmy 5109,74
311 Granty 0
600 BeZzné vydavky (1) 578 167,00 574 133,28 99,3
z toho:
610 Mzdy, platy, sl.prijmy a ost.os.
VYT, 314 678,00 317 330,66 100,84
z toho:
611 Tarifny plat vratane nahrad 234 072 234 071,06 100,00
612 Priplatky 56 122 56 120,60 100,00
614 Odmeny 24 484 27 139,00 110,84
616 Vyrovnanie platu 0 0,00 0
620 Poistné zamestnancov a NUP 108 044,00 108 946,10 100,84
630 Tovary a dalSie sluzby 154 584,00 147 118,04 95,17
z toho:
631 Cestovné nahrady 5 0 0,00
632 Energia, voda, komunikacie 35 293,00 33 355,49 94,51
v tom:
elektrick& energia 3 783,00 3781,36 99,96
plyn 996,00 996,00 100,00
tepelnd energia 24 738,00 22 805,70 92,19
vodné, sto¢né 3 657,00 3656,41 99,98
633 Material 89 485,00 85 046,14 95,04
634 Dopravné 1453 1268 87,27
635 Rutinna a Stand. Udrzba 11 002,00 10 981,01 99,81
636 Najomné za prendjom 0 0,00 0,00
637 Sluzby 17 346,00 16 467,40 94,94
642 Odchod.,odstupné,drazy,PN
do10dni 861,00 738,48 85,77
700 Kapitalové vydavky (2) 0,00 0,00 0

z toho:

710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

z toho:

713 Nakup kancel. strojov, pristr. a
zariad.

716 Pripravna a proj. dokumentécia

717 Realizacia stavieb a ich tech.zhod.

718 Rekonstrukcie a moder. stroj.zar.
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714 Nakup dopravnych prostriedkov

Prispevky v hmotnej nidzi ( 3) 0 0,00 0
Vydavky spolu (1+2+3)

z toho:

Pouzitie prostriedkov z mimorozp. Gétu 0 0 0
Pouzitie naviSenia rozp. z prijmov -

bez.vyd. 4 344,00 5109,74 117,63
- kapitalové vydavky 0,00 0,00 0
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Vvhodnotenie ¢erpania mzdovych nakladov

Nazov organizacie: MATERSKA SKOLA, Medzilaborecka

4,821 01 Bratislava

Tab. €. 3
%
Ukazovatel Merna Upraveny rozpocet Skuto¢nost | plnenia
k 31.12.2018 v
jednotka 2018 v € €
Tarifné platy € 234 072 234 071,06 100
Priplatky € 56 122 56 120,60 100
V tom: osobny priplatok € 38 798 38 797,40 100
Odmeny € 24 484 27 139,00 110,84
v tom: jubilejné odmeny € 2136 2 136,00 100
Doplatok k platu € 0 0,00 0
Mzdové prostriedky
spolu € 314 678 317 330,66 | 100,84
Priem. prep. pocet
zamest. osoby X 30,36 X
Priemernd mzda € X 871,02 X

Vypracoval:Tomova Eva,v.r.
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